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Общие положения 

Городской конкурс классных коллективов «Мы-Команда!» (далее Конкурс) 

направлен на выявление наиболее сплоченных и творческих классных 

коллективов – лидеров школы, освоение обучающимися социального опыта, 

включение родителей во внеурочную общественно значимую деятельность 

учащихся. 

В условиях современного быстро меняющегося мира, когда по причине 

автоматизации процессов многие профессии уходят в прошлое, развитие soft-

skills является важной задачей. Ведь не так важно то, что ребенок умеет 

делать, а то, насколько он готов познавать новое и учиться, осваивать новые 

знания и применять свои умения на практике. Именно уровень развития 

компетенций будет определять конкурентоспособность человека на рынке 

труда. 

В этапах Конкурса на ключевые компетенции, которые будут максимально 

востребованы в ближайшем будущем, делается постоянный акцент: 

- компетенция «Коммуникация»;  

- компетенция «Критическое мышление»; 

- компетенция «Креативное мышление»; 

- компетенция «Мультикультурность и открытость»; 

- компетенция «Осознанность». 

Смотр реализуется в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указом 

Президента Российской Федерации от 9 мая 2024 г. № 327 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года» (в части цифровой трансформации), Приказом 

Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287 «Об утверждении ФГОС 

основного общего образования». 

 

Цель и задачи: 

Цель: создание условий для развития разностороннего потенциала личности 

учащихся, сплоченных в классный коллектив. 

Задачи:  

- создание условий для самореализации учащихся; 

- развитие навыков коллективной деятельности; 

- развитие и поощрение ученической инициативы; 

- повышение уровня воспитанности учащихся; 

- утверждение активной жизненной позиции учащихся; 

- развитие классного и школьного самоуправления; 

- содействие сплочению классных коллективов, повышение эффективности 

их деятельности. 

 

Руководство проведением Конкурса 

Учредитель Конкурса: департамент образования мэрии города Новосибирска. 

Организатор Конкурса: МАУ ДО ДТДУМ «Юниор». 
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Условия участия 

В Конкурсе принимают участие классные коллективы общеобразовательных 

организаций города при поддержке классных руководителей, педагогов и 

родителей. 

Конкурс проводится по 3 возрастным группам: 

1 группа – 3-5 классы; 

2 группа - 6-8 классы; 

3 группа - 9-11 классы. 

Образовательная организация имеет возможность выставить один класс в 

полном составе в каждой из 3-х возрастных групп.  

 

Сроки и место проведения 

I этап (сентябрь - октябрь 2026 года) – организационный: работа 

консультационного пункта, корректировка условий и программы Конкурса, 

регистрация участников по заявке (Приложение №1). 

II этап (октябрь 2026 - март 2027 года) – основной: проведение городского 

конкурса классных коллективов «Мы-Команда!».   

III этап (апрель 2027 года) – заключительный: подведение итогов Конкурса, 

торжественная церемония награждения участников и победителей.  

Конкурс проходит в МАО ДО ДТД УМ «Юниор» по адресу ул. Кирова 44/1, 

отдельный этап может проходить в образовательных организациях, по 

согласованию.  

 

Условия проведения  

Программа конкурса классных коллективов «Мы-Команда!»: 

Индивидуальный этап: 

Индивидуальный (обязательный) этап для классных руководителей (заочный 

– ноябрь, очный – ноябрь). 

Конкурсы для детей пройдут в 4 этапа: 

Заочный этап: 

- онлайн-марафон (октябрь) 

Очный этап: 

- выполнение заданий на взаимодействие (ноябрь-февраль); 

- интеллектуальная игра (январь); 

- творческое домашнее задание (март). 

 

Внимание! Задания к конкурсным этапам классы получают за месяц до 

проведения Конкурса. В Конкурсе принимает участие ВЕСЬ класс, 

исключением могут быть заболевшие учащиеся и учащиеся, находящиеся на 

индивидуальном обучении. Приветствуется участие в Конкурсе родителей и 

педагогов школы. 

 

Подведение итогов Конкурса 
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Экспертную оценку Конкурса осуществляют профессиональное жюри и 

общественная экспертиза. 

Победителя определяют по итогам всех этапов. 

Оценки экспертов не разглашаются. Методика определения победителей 

Конкурса осуществляется на основании выставленных баллов.  

Оргкомитет Конкурса вправе не отвечать на обращения о дополнительной 

экспертизе и пересмотре выставленных баллов.  

Факт подачи заявки для участия в Конкурсе является подтверждением 

полного и безусловного принятия условий настоящего Положения.  

Любой педагог и участник имеет право на получение консультации по 

вопросам подготовки к участию в Конкурсе. 

Участники Конкурса награждаются благодарственными письмами (едиными 

на класс), победители дипломами и призами департамента образования 

мэрии города Новосибирска. 

 

Жюри Конкурса 

В состав жюри Конкурса входят специалисты департамента образования 

мэрии города Новосибирска, специалисты МАУ ДО ДТД УМ «Юниор», 

представители общественных организаций и учреждений по работе с 

молодежью. Состав жюри определяется не менее чем за десять дней до 

проведения Конкурса.  

 

Требования к конкурсным материалам и условия участия в городском 

конкурсе классных коллективов «Мы-Команда!» 

 

Выполнение заданий на взаимодействие – демонстрация организаторских 

знаний, умений и коммуникативных навыков класса.  

Критерии оценки разрабатываются индивидуально для каждого этапа. 

 

Онлайн-марафон – представляет собой серию заданий, который классный 

коллектив выполняет в дистанционном формате. Каждое задание направлено 

на развитие лидерских качеств в классе.  

Задания и материал к нему публикуются в общем чате Конкурса в 

национальном мессенджере MAX на протяжении недели. О дате проведения 

первого конкурсного этапа сообщается не менее чем за 5 календарных дней 

до начала.  

Основными критериями оценки являются: оригинальность и креативность, 

степень вовлечённости класса, практическая применимость. 

Обратите внимание! Все заочные работы считаются принятыми, если 

вам пришло ответное письмо с подтверждением получения конкурсного 

задания.   

 

Интеллектуальная игра. От класса может участвовать только одна команда, 

максимальный количественный состав команды будет сообщен 
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дополнительно. Команде необходимо ответить на вопросы и выполнить 

задания из различных областей знаний.  

 

Творческое домашнее задание. Конкурс выступлений, раскрывающий 

творчество учащихся. Тематика будет объявлена дополнительно. 

Критерии оценки: жанровое соответствие; режиссура, смысловое 

составляющее содержания; сценическая культура, костюмированность и 

соответствие имиджу постановки; уровень исполнительского и актерского 

мастерства; дополнительные выразительные средства; активное участие в 

выступлении руководителя. 

 

Требования к индивидуальному конкурсу классного руководителя 

размещены в приложении № 2 

 

Награждение Конкурса 

По итогам Конкурса определяются победители (1, 2, 3 место) по сумме 

баллов, набранных во всех четырех этапах. Победители определяются в 

каждой возрастной группе. Класс - победитель получает диплом за подписью 

начальника департамента образования мэрии города Новосибирска. 

 

Финансирование Конкурса 

Источник финансирования – средства муниципального бюджета г. 

Новосибирска. 

 

Внимание! Организаторы оставляют за собой право вносить изменения в ход 

Конкурса. Заявки на участие в Конкурсе принимаются до 10 октября 2026 г.                      

Инструкция подачи заявки размещена в приложении №1. 

 

Контакты для связи 

217-90-20, +7 (913)-766-95-79, JuniorLider@yandex.ru, Егорова Ирина 

Олеговна, педагог-организатор МАУ ДО ДТД УМ «Юниор», Бурдюк 

Екатерина Николаевна, педагог-организатор МАУ ДО ДТД УМ «Юниор», 

Коржукова Дарья Викторовна, педагог-организатор МАУ ДО ДТД УМ 

«Юниор». 
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Приложение №1 

Инструкция по заполнению заявки для участия в городском конкурсе 

классных коллективов «Мы-Команда!» 

 

1.Переходим по ссылке https://forms.yandex.ru/u/6a97a38bf47e732eb7e3a199     

(для перехода необходимо зажать на клавиатуре CTRL и щелкнуть 

курсором мышки по данной ссылке)  

2. Заполняем все пункты максимально подробно, обращаем внимание на 

вопросы со звездочкой (вопросы обязательные к заполнению) 

3. Обязательно нажимаем кнопку ОТПРАВИТЬ 

4. После отправки заявки на вашу почту придет письмо-подтверждение о 

принятии вашей заявки.  

Сразу после отправки на электронную почту, указанную в форме, придет 

письмо-подтверждение с подробной инструкцией о дальнейших 

действиях. Пожалуйста, проверьте папку «Спам» – иногда письма 

попадают туда. 

 

Если письмо не пришло в течение 15–20 минут, свяжитесь с нами:  

8 (913) 783-95-54 – Екатерина Николаевна Бурдюк, педагог-организатор 

МАУ ДО ДТД УМ «Юниор» 

 

https://forms.yandex.ru/u/6a97a38bf47e732eb7e3a199
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Приложение №2 

Конкурс «Классный руководитель» в рамках городского конкурса 

классных коллективов «Мы-Команда!» 

Цель и задачи 

Цель: повышение социального статуса и профессионального мастерства 

классных руководителей города Новосибирска, выявления талантливых, 

творчески работающих в области воспитания педагогов. 

Задачи:  

-совершенствование профессионального мастерства классных 

руководителей, реализация их личностного потенциала; 

- повышение социальной значимости и престижа профессии педагога; 

поиск педагогических идей инновационных практик по обновлению видов, 

форм и содержания деятельности классных руководителей; 

- развитие профессионального сообщества классных руководителей. 

 

Порядок проведения 

Конкурс проводится в два этапа: 

I этап – очный (ноябрь 2026 г.);  

II этап - заочный (ноябрь 2026 г.). 

 

Содержание конкурса классного руководителя «Ступени мастерства» 

Заочный этап 

Заочный этап - ВИДЕО конкурсного задания.  

Тема фильма будет озвучена после проведения заочного этапа – онлайн-

марафона. 

Продолжительность фильма не более 2 минут. 

Критерии оценивания конкурсного задания: 

- современность, актуальность, социальная значимость; 

- информационность содержания, логика и структура; 

- творчество и артистизм конкурсанта; 

- культура выступления и соблюдение регламента; 

- культура технического исполнения.  
 

Обратите внимание! Все заочные работы считаются принятыми, если вам 

пришло ответное письмо с подтверждением получения конкурсного задания.   

 

Очный этап 
Очный этап проводится в формате методической командной игры, которая 

будет проходить в течение двух часов на базе определённого оргкомитетом 

арт - пространства. Не требует специальной подготовки. 


