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Общие положения 

Проект направлен на развитие лидерского потенциала подростков 

посредством освоения прикладных цифровых компетенций, критического 

мышления, навыков анализа информации, публичного выступления и 

создания просветительского контента. 

В условиях цифровизации и широкого распространения инструментов 

искусственного интеллекта возрастает необходимость формирования у 

подростков навыков критического анализа информации, проверки 

источников, безопасного поведения в цифровой среде и ответственного 

использования ИИ-инструментов. 

Современный лидер действует не только в офлайн-пространстве, но и в 

цифровой среде: создаёт контент, распространяет информацию, модерирует 

обсуждения и оказывает влияние на сверстников. В связи с этим лидерские 

компетенции необходимо развивать в сочетании с цифровой грамотностью и 

информационной безопасностью. 

Проект реализуется в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указом 

Президента Российской Федерации от 9 мая 2024 г. № 327 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года» (в части цифровой трансформации), Приказом 

Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287 «Об утверждении ФГОС 

основного общего образования». 

 

Цель и задачи 

Цель: создание условий для развития лидерского потенциала подростков 

через освоение прикладных цифровых компетенций и навыков публичной 

просветительской деятельности. 

Задачи: 

- формирование у участников навыки работы с большими объёмами данных, 

визуализации информации и использования ИИ-инструментов для решения 

практических задач, связанных с развитием лидерских качеств; 

- создание условий для формирования и развития базовых цифровых 

компетенций посредством системы практико-ориентированных занятий; 

- развитие навыков критического мышления, поиска и проверки информации, 

анализа данных, аргументации и публичного выступления; 

- создание условий для горизонтального распространения опыта посредством 

системы мастер-классов, наставничества и взаимного рецензирования; 

- формирование городского методический сборника лучших практик как 

открытого ресурса для педагогов и образовательных организаций. 

 

Руководство проведением Проекта 

Учредитель: департамент образования мэрии города Новосибирска. 

Организатор: МАУ ДО ДТД УМ «Юниор». 

 

Условия участия 



В проекте принимают участие обучающиеся в возрасте от 12 до 17 лет, 

являющиеся членами школьных активов, советов старшеклассников, 

волонтёрских отрядов, органов ученического самоуправления, активов и 

педагогических отрядов. Руководителями команд могут выступать 

педагогические работники образовательных организаций, классные 

руководители, педагоги дополнительного образования, советники директора 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, заместители директора, иные специалисты, 

сопровождающие обучающихся в рамках реализации проекта. За командой 

рекомендуется закреплять одного педагога-руководителя на весь период 

участия в Проекте. 

Состав команды: от 5 до 7 подростков;1 сопровождающий педагог.  

В рамках Проекта допускается, что в разных образовательных блоках от 

одной команды могут принимать участие разные обучающиеся из числа 

заявленного состава (не более 7 человек в сумме). При этом для более 

глубокого освоения материала и формирования целостных навыков 

рекомендуется сохранять постоянный состав участников на протяжении 

всего Проекта. 

 

Сроки и место проведения 

Проект реализуется с октября 2026 г. по май 2027 г. 

Программа реализации Проекта, включая перечень мероприятий, сроки, 

формы проведения и содержание образовательных блоков, является 

приложением к настоящему Положению и может уточняться организаторами 

(Приложение №2). В программе возможны изменения и добавление новых 

событий, о чём организаторы сообщают дополнительно в чате MAX проекта 

(добавление происходит в течение месяца после отправки заявки), в группе 

ВКонтакте «Юниор-Лидер» (https://vk.ru/junior.leader) и на почту, указанную 

при регистрации. 

Конкретные сроки проведения образовательных блоков, формат доводятся до 

сведения участников дополнительно не позднее чем за 14 дней начала 

соответствующего этапа. 

 

Условия проведения 

I этап (сентябрь-октябрь 2026 г.) – организационный: информирование, 

подготовка образовательных материалов и графика. 

II этап (октябрь 2026 г. – апрель 2027 г.) – основной: проведение основных 

образовательных блоков, консультаций и конкурсных заданий. Проведение 

мастер-классов, распространение лучших материалов, обмен опытом между 

командами. 

III этап (апрель – май 2027 г.) – итоговый: подведение итогов, определение 

победителей и призёров, награждение, формирование методического 

сборника и итоговых материалов Проекта.  

Основная просветительская программа Проекта включает пять 

взаимосвязанных блоков: лидер-исследователь, лидер-аналитик, лидер-

https://vk.ru/junior.leader


оратор, лидер-просветитель, лидер-наставник. По окончании каждого 

образовательного занятия командам выдаётся практическое задание по теме 

блока. Задание выполняется в заочном формате в установленный 

организаторами срок. Готовый материал направляется командой на 

электронную почту организаторов (адрес указывается в инструкции к 

заданию) либо загружается через специальную форму, ссылка на которую 

доводится до участников сразу после занятия.  

Образовательные занятия в рамках каждого блока проводятся 

приглашёнными спикерами – специалистами профильных организаций, 

учреждений высшего и дополнительного профессионального образования, 

общественных объединений, медиа и ИТ-компаний, имеющими 

практический опыт работы в соответствующих сферах (журналистика, 

анализ данных, публичные коммуникации, информационная безопасность, 

проектная и просветительская деятельность). 

Конкретный состав спикеров для каждого блока утверждается 

организаторами и доводится до сведения участников не позднее чем за 14 

календарных дней до даты проведения занятия (вместе с программой блока). 

Вместе с заданием публикуются критерии оценки, а также технические 

требования к формату и объёму работы. Работы, присланные позже 

установленного срока или не соответствующие требованиям, к оценке не 

принимаются. 

Каждая работа по итогам проведения блоков оценивается по 5 критериям, 

разрабатываемым к каждому этапу отдельно.  

Практические задания, порядок передачи конкурсных материалов и критерии 

оценки доводятся до сведения участников после проведения занятий.  

Формирование рейтинга 

Итоговый рейтинг команд формируется на основе совокупности баллов, 

полученных за участие в образовательных блоках и качество выполнения 

практических заданий.  

Баллы за практические задания начисляются в соответствии с критериями, 

которые публикуются вместе с заданием. Рейтинг является основой для 

определения победителей и призёров Проекта. В случае равенства баллов 

преимущество получает команда, принявшая участие в большем количестве 

образовательных блоков. Участие в открытых форматах не влияет на 

итоговый рейтинг (приложение №2) 

 

Блок «Лидер-Исследователь» 

Занятие – «Критическое мышление в сети»: в рамках занятия участники 

знакомятся с различиями между короткими постами и развернутыми 

текстами на одну тему, с основным приёмом манипуляции в цифровой среде, 

эмоциональной окраской информации, определением целевой аудитории 

контента, поиском первоисточника, сопоставлением фактов.  

Практическое задание выдаётся в конце занятия, выполняется заочно и 

направляется на электронную почту организаторов в установленный срок. 



Примерные критерии практического задания по окончанию 

образовательного блока: 

- глубина фактчекинга; 

- качество структурирования материала; 

- корректное использование терминологии; 

- практическая ценность.  

Инструкцию подачи заявки на блок «Лидер-исследователь» смотреть в 

приложении №1. 

Блок «Лидер-аналитик» 

Занятие – «Структурирование данных: визуализация больших объёмов 

информации»: в рамках занятия участники осваивают поиск и отбор 

значимой информации из большого массива данных, инструменты 

визуального обобщения информации, принципы перехода от сложного к 

простому, связь аналитики и лидерства. 

Практическое задание выдаётся в конце занятия, выполняется заочно и 

направляется на электронную почту организаторов в установленный срок. 

Примерные критерии практического задания по окончанию 

образовательного блока: 

- степень изученности темы образовательного занятия; 

- креативность; 

- аргументация выбора; 

- практическая ценность.  

Блок «Лидер-оратор» 

Занятие – «Аргументация и дискуссии. Как говорить сложные вещи 

убедительно»: участники осваивают активное слушание, построение 

аргумента по схеме «факт – интерпретация – вывод», техники 

контраргументации, управление голосом и телом, контакт с аудиторией, 

этику дискуссии. 

Практическое задание выдаётся в конце занятия, выполняется заочно и 

направляется на электронную почту организаторов в установленный срок. 

Примерные критерии практического задания по окончанию 

образовательного блока: 

- логика и структура выступления; 

- убедительность и аргументация; 

- культура речи; 

- этичность и корректность.  

Блок «Лидер-инноватор» 

Занятие – «Искусственный интеллект и информационная безопасность: как 

использовать и не навредить»: участники знакомятся с современными ИИ-

инструментами для решения личных и командных задач, ответственностью 

человека за конечный продукт, способами проверки информации, 

сгенерированной нейросетью, основам информационной безопасности, 

причинами и механизмами утечки данных, способами защиты персональной 

информации.  



Практическое задание выдаётся в конце занятия, выполняется заочно и 

направляется на электронную почту организаторов в установленный срок. 

Примерные критерии практического задания по окончанию 

образовательного блока: 

- степень изученности темы образовательного занятия; 

- креативность; 

- практическая ценность.  

Блок «Лидер-наставник» 

Занятие – «Создание просветительского контента и организация мастер-

классов». Участники знакомятся с форматами просветительского контента, 

рассматривают структуру мастер-классов, адаптацию контента под 

различные аудитории, способы удержания внимания.  

Практическое задание выдаётся в конце занятия, выполняется заочно и 

направляется на электронную почту организаторов в установленный срок. 

Примерные критерии практического задания по окончанию 

образовательного блока: 

- степень изученности темы образовательного занятия; 

- креативность; 

- качество сценария; 

- практическая ценность.  

Критерии оценки для каждого практического задания публикуются вместе с 

заданием и являются обязательными. Примерные критерии в Положении 

носят ориентировочный характер. 

 

Требования к практическим заданиям 

- Конкретные требования к каждому конкурсному материалу, формат 

предоставления и критерии оценки доводятся организаторами до участников 

перед началом соответствующего конкурсного этапа. 

- Конкурсные материалы должны быть выполнены участниками команды 

самостоятельно с соблюдением требований законодательства Российской 

Федерации об авторских правах и распространении информации. 

- При использовании материалов, изображений, видео, цитат, статистических 

данных и иных источников участники должны указывать источники 

информации в случаях, предусмотренных условиями соответствующего 

задания. 

- При использовании инструментов искусственного интеллекта участники 

несут ответственность за содержание и достоверность конечного продукта, а 

также должны проверять полученную от ИИ информацию. 

- При подготовке материалов не допускается использование информации, 

содержащей материалы экстремистского, дискриминационного, 

оскорбительного или иного запрещённого содержания. 

- Организаторы вправе не принимать к оценке материалы, представленные 

после установленного срока либо не соответствующие техническим 

требованиям соответствующего конкурсного задания. 



- Техническая инструкция по передаче материалов доводятся до участников 

дополнительно после проведения образовательного занятия. 

 

Порядок подачи заявок  

Для участия в городском просветительском проекте «Код лидера» команда 

направляет заявку в электронной форме по ссылке.  

Участники самостоятельно выбирают образовательные блоки, в которых 

планируют принять участие. Участие во всех образовательных блоках 

Проекта не является обязательным. 

Для участия в основном рейтинге и награждении по результатам Проекта 

команда должна принять участие не менее чем в трех образовательных 

блоках. 

Под участием в образовательном блоке понимается регистрация команды на 

соответствующий блок, присутствие участников на образовательном занятии 

в установленном организаторами формате, выполнение практического 

задания блока в соответствии с требованиями организаторов.  

Для участия в каждом образовательном блоке команде необходимо подать 

отдельную заявку. Информация о начале приёма заявок на конкретный блок, 

ссылка на регистрационную форму и сроки направления рассылаются 

зарегистрированным участникам Проекта по электронной почте, а также 

публикуются в официальной группе ВКонтакте «Юниор-Лидер». 

Заявки на участие в каждом образовательном блоке принимаются в сроки, 

установленные организаторами, и закрываются за 3 календарных дня до даты 

проведения соответствующего образовательного блока. 

Участие в Проекте возможно при условии регистрации обучающихся в ГИС 

«Навигатор дополнительного образования Новосибирской области». Порядок 

регистрации и ссылка на мероприятие доводятся до сведения участников 

дополнительно. 

Заявки, поступившие после окончания срока регистрации на 

образовательный блок, могут быть не приняты организаторами. 

 

Жюри Проекта 

В состав жюри входят специалисты МАУ ДО ДТД УМ «Юниор», 

представители общественных организаций, учреждений по работе с 

молодёжью, образовательных организаций, а также иные компетентные 

специалисты. 

Состав жюри определяется не менее, чем за пять дней до проведения этапа. 

Итоговое положение команд в Проекте определяется на основании 

совокупности результатов конкурсных этапов. 

 

Финансирование  

Источник финансирования – средства муниципального бюджета г. 

Новосибирска. 

 

Награждение 



По итогам Проекта определяются победители и призеры. Победители и 

призеры награждаются дипломами, а участники Проекта – сертификатами. 

Организаторы вправе учреждать специальные номинации.  

Форма и количество наград определяются организаторами по итогам 

рассмотрения результатов Проекта.  

 

 

Контакты для связи 

217-90-20, +7 (912) 398-69-62, JuniorLider@yandex.ru, Коржукова Дарья 

Викторовна, педагог-организатор ДТД УМ «Юниор», Бурдюк Екатерина 

Николаевна, педагог-организатор ДТД УМ «Юниор», Егорова Ирина 

Олеговна, педагог-организатор ДТД УМ «Юниор».  
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Приложение №1 

 

Инструкция по заполнению заявки для участия в этапе «Лидер-

исследователь» городского просветительского проекта «Код лидера»  

 

1.Переходим по ссылке https://forms.yandex.ru/u/6a96908002848f07921df021 

(для перехода необходимо зажать на клавиатуре CTRL и щелкнуть 

курсором мышки по данной ссылке). 

2. Заполняем все пункты максимально подробно, обращаем внимание на 

вопросы со звездочкой (вопросы обязательные к заполнению). 

3. Обязательно нажимаем кнопку ОТПРАВИТЬ. 

4. После отправки заявки на вашу почту придет письмо-подтверждение о 

принятии вашей заявки.  

5. Заявки на последующие конкурсные этапы будут направлены в чат MAX 

проекта, на электронную почту, указанную при предыдущих регистраций, а 

также в группе ВКонтакте «Юниор-Лидер» https://vk.ru/junior.leader  

  

https://forms.yandex.ru/u/6a96908002848f07921df021
https://vk.ru/junior.leader


Приложение №2 

 

Программа городского просветительского проекта «Код лидера» 

Конкретные форматы участия, порядок регистрации на отдельные 

мероприятия публикуются не позднее чем за 14 календарных дней до начала 

соответствующего этапа. Информация публикуется в официальной группе 

проекта и направляется зарегистрированным командам по электронной 

почте. 

В программе возможны изменения и добавление новых событий, о чём 

организаторы сообщают дополнительно в чате MAX проекта (добавление 

происходит в течение месяца после отправки заявки), а также в группе 

ВКонтакте «Юниор-Лидер» (https://vk.ru/junior.leader) не позднее чем за 14 

календарных дней до начала этапа.  

 
№ Этап проекта Сроки проведения Краткое описание 

1.  Блок «Лидер-исследователь» 

Входит в состав основных 

образовательных блоков и 

содержит конкурсное задание. 

27.10.2026 г. (до 

05.11.2026 г. – 

выполнение 

практического задания) 

Освоение навыков фактчекинга, 

проверки источников. 

2.  Открытый формат «Читка» 

В данном этапе могут 

принимать участие желающие, 

не участвующие в основном 

конкурсном блоке. 

05.11.2026 г. Развитие осмысленного чтения 

и обсуждения полученной 

информации. 

3.  Блок «Лидер-аналитик» 

Входит в состав основных 

образовательных блоков и 

содержит конкурсное задание. 

02.12.2026 г. (до 

15.12.2026 г. – 

выполнение 

практического задания) 

Освоение навыков работы с 

большими массивами данных, 

структурирования, 

визуализации и сжатия 

информации. 

4.  Открытый формат 

«Дискуссионная площадка» 

В данном этапе могут 

принимать участие желающие, 

не участвующие в основном 

конкурсном блоке. 

15.12.2026 г. Тренировка аргументации, 

анализа темы и развития 

критического мышления. 

5.  Блок «Лидер-оратор» 

Входит в состав основных 

образовательных блоков и 

содержит конкурсное задание. 

15.01.2027 г. (до 

26.01.2027 г. – 

выполнение 

практического задания) 

Освоение техник аргументации, 

активного слушания, ведения 

дискуссии и публичных 

выступлений на сложные темы. 

6.  Открытый формат 

«Интерактивная игра» 

В данном этапе могут 

принимать участие желающие, 

не участвующие в основном 

конкурсном блоке. 

26.01.2027 г. Освоение навыков поиска 

информации и использования 

искусственного интеллекта. 

7.  Блок «Лидер-инноватор» 

Входит в состав основных 

образовательных блоков и 

12.02.2027 г. (до 

26.02.2026 – выполнение 

практического задания)   

Освоение безопасного 

использования ИИ-

инструментов, этических 

https://vk.ru/junior.leader


содержит конкурсное задание. принципов работы с 

нейросетями, навыков 

цифровой гигиены. 

8.  Открытый формат «Питч-

сессия» 

В данном этапе могут 

принимать участие желающие, 

не участвующие в основном 

конкурсном блоке. 

26.02.2027 г. Презентация созданных 

продуктов в течение 

реализации проекта и/или 

презентация собственных 

проектов. 

9.  Блок «Лидер-просветитель» 

Входит в состав основных 

образовательных блоков и 

содержит конкурсное задание. 

10.03.2027 г. (до 

26.03.2027 г. – 

выполнение 

практического задания)  

Освоение методики создания 

просветительского контента, 

организации и проведения 

мастер-классов, наставничества. 

10.  Подведение итогов Проекта 

 

17.05.2027 г. Подведение итогов проведения 

Проекта, награждение 

участников конкурсных 

заданий 

 


