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1. Пояснительная записка 

Программа развития и функционирования (далее – Программа) 

отражает все основные аспекты деятельности Муниципального 

автономного учреждения дополнительного образования «Дворец творчества 

детей и учащейся молодежи «Юниор» (далее – ДТД УМ «Юниор») на 

период 2022-2023 учебных годов. 

Предназначение Программы заключается в решении следующих задач: 

1. Сформировать общий смысловой контекст деятельности для 

функционирования и развития ДТД УМ «Юниор». 

2. Выработать единые целевые установки деятельности ДТД УМ 

«Юниор» в режиме функционирования и в режиме развития для субъектов 

образовательных отношений. 

3. Служить основой разработки проектов, «дорожных карт», планов 

реализации  программ и иных нормативных документов для развития 

деятельности учреждения. 

Основанием для разработки Программы являются документы 

Российской Федерации, Новосибирской области, департамента образования 

мэрии города Новосибирска и внутренние локальные акты учреждения, 

определяющие политику в сфере образования. 

Ключевыми документами являются: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Концепция развития дополнительного образования в

 Российской Федерации; 

 Паспорт национального проекта «Образование»; 

 Паспорт федерального проекта «Успех каждого ребёнка»; 

 Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018г. № 196 «Об 

утверждении Порядка организации  и  осуществления  образовательной  

деятельности  по  дополнительным общеобразовательным программам»; 

 Программа развития воспитания Новосибирской области на 2019-

2024 годы «Воспитание гражданина России – патриота Новосибирской 

области» по реализации Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года; 

 Целевая модель развития региональных систем 

дополнительного   образования детей; 

 Приказ министерства образования Новосибирской области от 

31.03.2020 № 886 «Об утверждении правил персонифицированного 
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финансирования дополнительного образования детей в Новосибирской 

области»; 

 Устав ДТД УМ «Юниор». 

Программа разработана в проектном подходе на основе технологии 

проектного управления и в соответствии с принципами, изложенными в 

Федеральном законе N 172-ФЗ «О стратегическом планировании в 

Российской Федерации». 

2. Информационная справка ДТД УМ «Юниор» 

Дом художественного воспитания детей, который работал в 

направлении История Дворца творчества детей и учащейся молодежи 

«Юниор» своими корнями уходит в далекие тридцатые годы минувшего 

века. В 1936 году в Новосибирске  открылся  развития художественно-

эстетических навыков обучающихся. 

  С 16 января 1943 года Дом художественного воспитания был 

переименован Дом пионеров и октябрят, и в этом же году , 12 мая, стал 

называться Дворцом пионеров  и школьников. 

Согласно архивным данным Дворец располагался  в арендуемом помещении 

Областного управления Сберкассы, на 3ем этаже, на площади около 800 кв.м, 

но под 11 кабинетами занято было 250 кв.м., остальная площадь  была под 

вестибюлями, коридорами и залом.  В  1947 году Дворец ремонтировался 

после пожара. А в 1949 году Дворец пионеров и школьников переехал в 

помещение по Красному проспекту,23. 

В штате Дворца числилось около 30 человек. Директором  работала  

Казаринова В.Л.  Большинство работников Дворца пионеров и школьников 

имели педагогический опыт, в технических кружках в основном работали 

специалисты заводов,  в кружках   художественной направленности - 

работники театра «Красный факел», театральных студий, радио-комитета. 

В конце 1940-х гг. во Дворце пионеров  и школьников занимались 

более 500 детей в  15 кружках: авиамодельный, драматический, 

железнодорожный, ИЗО, кукольный, массово-затейный, оркестр народный 

инструментов, радио, рукодельный, телефонно-телеграфный, труд, фото, 

хореографический, хоровой. 

Работая со школьниками всех возрастов, особое внимание коллектив 

Дворца уделял пионерским организациям.  Пионерские слеты, костры, 

массовые детские праздники,  олимпиады, конференции, выставки детского 

творчества,  соревнования, походы, экскурсии, просмотры и обсуждения 

кинокартин, спектаклей, встречи с известными людьми, смотры 

художественной самодеятельности были неотъемлемой стороной жизни 

Дворца. 

На сегодняшний день учреждение носит название Дворец творчества 

детей и молодёжи «Юниор». Дворец помнит свою историю и бережно хранит 

традиции, что позволяет ему развиваться и двигаться вперёд. Каждый год 

тысячи детей приходят сюда, чтобы раскрыть свои способности, стать 
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самостоятельными личностями и сделать свою жизнь более яркой и 

интересной. 

3 025 обучающихся от дошкольного до студенческого возраста 

занимаются творчеством по шести направленностям дополнительного 

образования в соответствии со своими желаниями и потенциальными 

возможностями.  

Учреждение реализует 50  образовательных общеразвивающих 

программ дополнительного образования, из них 22 - авторских, 28 – 

модифицированные  

В организации отмечается  высокое качество образовательного процесса, 

об этом свидетельствуют следующие показатели: по итогам 2021 года в ДТД 

УМ «Юниор»  эффективность реализации образовательных программ 

составляет – 95%; освоение образовательной программы по темам – 91 %, 

по часам – 100 %; сохранность   обучающихся  - 94 %; овладение ЗУН  - 96 

% 
Широкий диапазон видов деятельности, предлагаемых детям и 

подросткам города Новосибирска, богатое содержание и качество 

образовательного процесса придает ДТД УМ «Юниор» характер 

уникальности. Отсюда и высокий уровень востребованности 

образовательных услуг, оказываемых учреждением.  

В учреждении с детьми работает 54 педагога дополнительного 

образования. Организационно-управленческая модель ДТД УМ «Юниор» 

дает возможность отследить уровень каждой программы, степень ее 

результативности. Создана система повышения уровня педагогического 

мастерства, разработаны критерии оценки деятельности педагога. 9 

педагогов дополнительного образования стали  победителями  городских и 

региональных конкурсах педагогов дополнительного образования «Сердце 

отдаю детям». 
 

Общие сведения об организации: 

Полное наименование организации:    

муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

города Новосибирска «Дворец творчества детей и учащейся молодежи 

«Юниор». 

Сокращенное наименование организации:  
МАУ ДО ДТД УМ «Юниор». 

Место нахождения образовательной организации: 

Юридический адрес: 
630102, Новосибирская область, город Новосибирск, улица Кирова, 44/1; 

тел.(383)2178687. 

Адреса осуществления уставной деятельности Учреждения: 

•630102, город Новосибирск, улица Кирова, 44/1, 

•630001, Новосибирская обл, город Новосибирск, ул.Дуси Ковальчук, 65А, 

Детский Автогородок. 

Учредители образовательной организации: 
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Муниципальное образование город Новосибирск; 

Департамент образования мэрии города Новосибирска (в соответствии с 

Уставом города Новосибирска и правовыми актами мэрии); 

Департамент земельных и имущественных отношений мэрии города 

Новосибирска. 

Адрес: 630102, г. Новосибирск, ул. Кирова, 44/1 

Телефон: (383)217-86-87, тел. (383) 225-92-48 

E-mail: junior@edu54.ru Сайт: http://junior-nsk.ru/ 
 

3. Определение основных понятий 
 

Образование – единый целенаправленный процесс воспитания и 

обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый 

в интересах человека, семьи, общества и государства (на основе 273-ФЗ, 

ст.2). 

Дополнительное образование – вид образования, который направлен 

на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека 

в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) 

профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением 

уровня образования (273-ФЗ, ст.2). 

Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде» (273-ФЗ, ст. 2, п. 2) 

Проект – способ организации деятельности, при котором 

достижение желаемых изменений обеспечивается с минимальным 

вложением ресурсов, за счет того, что достижение желаемых изменений 

происходит не напрямую, а опосредованно. 

 Актуальность проекта – несовпадение естественного будущего и 

желаемого будущего. 

Цель проекта – изменение после достижении которого желаемое 

будущее наступает без участия проектировщика. 

Программа – система проектов и мероприятий, объединенных 

общей целью. 

Образовательная программа – комплекс основных характеристик 
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образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно- педагогических условий и в случаях, предусмотренных 

настоящим Федеральным законом, форм аттестации, который представлен 

в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а 

также оценочных и методических материалов (ФЗ гл.1 ст.2 п. 9).   

Дополнительные общеразвивающие программы формируются с 

учетом пункта 9 статьи 2 Федерального закона об образовании  (Порядок, 

п.5) 

Развитие – процесс изменения выбранных характеристик системы в 

выбранном направлении. 

Функционирование – процесс поддержания выбранных 

характеристик системы на выбранном уровне. 

Образовательный результат – полезное устойчивое 

запланированное внутреннее изменение человека. 

Образовательная практика – система действий всех участников 

образовательного процесса, направленная на достижение 

образовательного результата. Наиболее распространенные формы 

образовательных практик – программы и мероприятия. 

Педагогическая практика – система действий педагога 

(педагогической команды), направленная на достижение образовательного 

результата. 

Управленческая практика (в образовании) – система действий 

управленца (управленческой команды), направленная на достижение 

образовательного результата. 

4. Актуальность деятельности 

ДТД УМ «Юниор» осуществляет свою деятельности на территории 

города Новосибирска в целях реализации стратегических и тактических 

целей и задач, установленных нормативными документами федерального, 

регионального и муниципального уровней, а также локальными 

нормативными актами учреждения по следующим направлениям:  

1. Организация и осуществление образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в 

соответствии с современных требованиями к содержанию программ. 
Индивидуальная инновационная деятельность педагогов Дворца 

включает процесс проектирования авторских или модернизацию 

образовательных программ. Таким образом, предметом инновационной 

деятельности ПДО является индивидуализация образовательного процесса, 
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создание индивидуальных образовательных траекторий. Накопленный опыт 

формируется в оригинальные приемы и методы работы, а они находят 

отражение в авторских образовательных программах.  

На сегодняшний день в организации найден оптимальный, 

отработанный алгоритм развития творческой активности педагогов 

дополнительного образования. С целью повышения качества 

образовательной деятельности педагогов проводятся индивидуальные и 

групповые консультации, организуются тематические семинары, проблемные 

круглые столы, мастер-классы по внедрению новых педагогических 

технологий в образовательный процесс. В результате этой работы педагоги 

совершенствуют программы, изменяя содержание и апробируя новые 

методики, разрабатывая новые концепции и педагогические технологии.  

Сегодня мы можем видеть логику движения педагогического 

коллектива Дворца к высокому уровню профессионализма, к работе в 

инновационном режиме развития. Глубокое осмысление передового 

педагогического опыта, апробация новых идей дает плодотворную почву для 

создания педагогами организации авторских технологий и методик. 

 Реализуемый несколько лет в ДТД УМ «Юниор» программно-целевой 

подход позволяет проектировать образовательный процесс в единстве целей, 

задач, подходов ко всему образовательному процессу в организации.  

В нашей организации всего 50 дополнительных 

общеобразовательных программ, отличающиеся друг от друга 

содержанием деятельности, формами и методами работы, ориентацией на 

различные социальные и возрастные группы, интересы и потребности детей 

и родителей. Все программы отвечают современным требованиям 

дополнительного образования, содержат гибкие формы, способствующие 

развитию личности ребенка, интеллектуальности, духовному и физическому 

совершенствованию на основе приобщения к различным видам детского 

творчества. 

Систематически осуществляется обновление содержательного и 

методического обеспечения образовательных программ; систематизирована и 

регулярно ведется текущая документация; текущий и итоговый контроль 

работы объединений носит плановый характер. 

Характеристика образовательных программ 
 

По направленностям: 

 

 

 

По уровням: 

ПРОГРАММЫ (количество): 
Художестве

нная 

Естественно 

научная 

Социально-

гуманитарн

ая 

Туристско-

краеведческая 

Техническая Физкультур

но- 

спортивная 

30 4 4 2 5 5 
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ПРОГРАММЫ (количество) 

Стартовые Базовые Углубленные Разноуровневые 

18 25 3 4 
 

По степени авторства: 

 

 

 
 

В 2021 году в ДТД М «Юниор» в соответствии с приказом 

министерства образования Новосибирской области от 30.10.2020 № 2143 «О 

реализации мероприятий по созданию в 2021 году новых мест 

дополнительного образования детей в рамках федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» национального проекта «Образование» в  Новосибирской 

области», в целях обеспечения равного доступа детей к актуальным и 

востребованным программам дополнительного образования детей были 

открыты новые учебные  места по программам туристско-краеведческой 

направленности, естественнонаучной, социально-гуманитарной, технической 

и художественной направленностей.  

 В течение 2021 года были реализованы новые ДООП: «Изостудия 

«Юниор»» «Город на Оби. История родного края», «IT-Юнитехно. Web-

вебдизайн», «Человек и его здоровье», «Медиастарт» которые успешно 

реализуются. На программы было зачислено 436 обучающихся, все прошли 

регистрацию через «Навигатор». 

Впервые в этом году стартовала ПФ оплата по сертификатам, 

количество мест 481 человек.  

 По итогам 2021 года в ДТД УМ «Юниор»  эффективность 

реализации образовательных программ составляет – 95%; освоение 

образовательной программы по темам – 91 %, по часам – 100 %; 

сохранность   обучающихся  - 94 %; овладение ЗУН  - 96 %.     

По результатам оценки эффективности реализации образовательных 

программ, можно сделать следующие выводы: 

 учебный план соответствует концепции и программе 

деятельности образовательной организации, требованиям САНПина, 

структурирован на основе системно-блокового подхода, позволяющего 

максимально реализовывать интеграцию деятельности организации на всех 

уровнях; 

 сложилась система оценки  качества образования, включающая в 

себя: научное обоснование,  критерии, показатели, диагностические и 

аналитические методики оценки качества; 

 реализуются  образовательные программы всех шести 

направленностей; 

 полнота реализации образовательных программ составляет 95%. 

На сегодняшний день вариативность образования в ДТД УМ «Юниор» 

обеспечивается программно-целевым подходом к образовательному 

Авторские  Модифицированные  

22 28 
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процессу, объединяющим все образовательные программы учреждения. 

Ежегодный анализ процесса образовательной деятельности позволил увидеть 

определенные тенденции в разработке образовательных программ, 

технологий обучения и воспитания. Восемьдесят % образовательных 

программ учреждения являются авторскими и экспериментальными.  

 

2.  Создание условий для обеспечения реализации воспитательного 

компонента образовательной деятельности. 

В 2021 году была разработана программа воспитания «Тысячи 

возможностей. Возьми свою!», которая призвана обеспечить достижение 

таких личностных результатов, как формирование основ российской 

идентичности, мотивация к познанию и обучению, готовность к 

саморазвитию, активное участие в социально-значимой деятельности и 

другие. Всеми педагогами дополнительного образования разработаны в 

соответствии с требованиями разделы по воспитательной работе в 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программах и 

план мероприятий воспитательной работы, реализующийся в течение 

учебного года. 

       В программу вошли: 

 инвариантные модули – «Учебное занятие», «Ключевые дела», 

«Работа с родителями», «Предметно-эстетическая среда»; 

 вариативные модули – «Волонтёрство», «Работа с одарёнными 

детьми», «Профориентация».  

       Каждый модуль включает в себя задачи, виды, формы и содержание 

деятельности, результаты и критерии достижения результатов. 

       Программа размещена на официальном сайте ДТД УМ «Юниор» в 

разделе «Воспитательная работа». 

 В 2021 – 2022 году в программу городских массовых дел, 

реализующихся при поддержке департамента образования мэрии города 

Новосибирска, вошли разработанные коллективом ДТД УМ «Юниор» три 

новых проекта воспитательной направленности: 

 Городской фестиваль «Династии Новосибирска», целью которого 

является  

является формирование и пропаганда среди подрастающего поколения 

новосибирцев семейных ценностей, трудовых и профессиональных 

традиций, преемственности поколений, культуры семейных отношений; 

 Городской смотр социально-значимых семейных практик 

«Семейное дело», целью которого является создание условий для 

формирования гражданской позиции и общественной инициативы 

обучающихся Новосибирска через популяризацию социально-значимых 

семейных практик, осуществляющихся в форме добровольческой 

(волонтерской) деятельности; 

 Городской конкурс детской и юношеской фотографии « Мой 

Новосибирск: точки притяжения», целью которого является формирования 
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активной гражданской позиции и воспитания ценностного отношение юного 

новосибирца к своей малой родине и городу Новосибирску. 

Подведение итогов городских конкурсов состоится в мае – июне 2022 

года. 
 

3. Совершенствование структурных форм организации 

деятельности и развитие самоуправления обучающихся.  

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года одним из 

основных направлений определяет развитие социальных институтов 

воспитания. Поддержка детских общественных объединений, 

способствующих реализации и развитию лидерского и творческого 

потенциала детей, привлечение детей к участию в социально значимых 

познавательных, творческих и благотворительных проектах является одним из 

значимых приоритетов в деятельности ОО ДО. Организационную и научно-

методическую поддержку детских общественных объединений  города 

Новосибирска оказывает научно-практическая лаборатория ДДТ УМ 

«Юниор» «Детское движение».   

При поддержке Департамента образования мэрии города Новосибирска 

ДТД УМ «Юниор» реализует в городском образовательном пространстве 

программу «Лидер», в рамках которой проходит городской смотр активов 

детского самоуправления «Лидерская десятка», направленный на освоение 

обучающимися социального опыта, включение их во внеурочную социальную 

деятельность, приобщение к базовым ценностям Российского общества.  

С целью установления партнерских и дружеских отношений между 

активами детских общественных организаций, а также расширения 

государственно-частного партнерства в сфере воспитания детей Дворец 

творчества «Юниор» проводит городской конкурс социально проектов 

«Мастерская добрых дел». Традиционным для городского образовательного 

пространства стал инициированный  ДДТ УМ «Юниор» городской Форум 

лидерских активов детских и молодежных общественных организаций «Время 

лидера». Научно-практическая лаборатория «Детское движение» выступила с 

инициативой о создании Ассоциации детских общественных организаций и 

школьных активов города Новосибирска.  

Продолжает реализацию городской конкурс классного самоуправления 

«Мы – команда!», с 2022 – 2023 реализующийся под названием « Играй за 

пределами! Конкурс проводится с целью  выявление классных коллективов, в 

которых создана благоприятная психологическая атмосфера для развития 

личности учащихся и успешной работы актива класса.  

 Приобщение детей старшей возрастной группы к опыту обсуждения 

гражданских и общественных инициатив, связанных с выдвижением новых 

идей или форм деятельности, основанных на результатах современных 

оперативных методов социальной диагностики, их презентации 

региональному сообществу и путей их реализации, а так же формирование, 

обобщение опыта организационной и научно-методической работы по 

созданию детского социологического сообщества в регионе. 
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4. Совершенствование форм работы, обеспечивающих развитие 

научного творчества школьников.  
         В 2021 году Дворец «Юниор» представил новый городской 

просветительско-образовательный проект «Встреча со смыслом», 

направленный на повышение образовательного уровня школьников, 

популяризацию науки и научных достижений, профориентацию и 

формирование позитивного отношения к труду и творчеству, развитию 

профориентационных компетенций обучающихся и повышению их 

готовности к выбору вуза и будущей профессии. Проект приглашает 

старшеклассников посетить творческие встречи, познавательные лекции от 

ведущих ученых-практиков Новосибирского Академгородка, которые 

познакомят с новыми научными достижениями, расскажут об открытиях в 

разных областях человеческих знаний. Гости проекта не только ученые, но 

и представители других сфер деятельности нашего города. Создание 

такой коммуникативной площадки для общения старшеклассников с 

интересными и успешными людьми способствует повышению 

образовательного и интеллектуального уровня, популяризации научных 

знаний и развития у обучающихся интереса к изучению предметов 

естественно-математического, социально-экономического и гуманитарного 

направлений, развитию творческого и логического мышления.  В 2021 году 

состоялись 10 встреч с представителями науки и культуры, в которых 

приняли участие более 700 обучающихся из 32 образовательных 

организаций нашего города. Проект способствует подготовке 

высококвалифицированных кадров в наукоемких, точных и 

естественнонаучных областях знаний, повышению социальной активности и 

ответственности современных старшеклассников. 

        В 2021 году при организации научно-исследовательской, проектной и 

интеллектуальной деятельности учащихся города Новосибирска были 

использованы новые формы и методы работы. Реализация городских 

проектов проходила в дистанционном формате с привлечением интернет-

платформ: «Zoom», «Microsoft Teams», «Discord», «Instagram», «Вконтакте» и 

облачных хранилищ. Такой формат работы показал новые возможности и 

еще больше включил детей, педагогов и родителей в процесс сотворчества. 

         В рамках ежегодной старт-сессии Новосибирских научных обществ 

учащихся «Сибирь» состоялся научно-практический вебинар на тему: 

«Анализ опыта работы в online пространстве и вектор развития научно-

исследовательской и проектной деятельности школьников в 2021/2022 

учебном году».  Мероприятие проходило в формате видеоконференции на 

платформе «Zoom». Участниками видеоконференции стали члены жюри 

городских проектов, заместители директоров по научно-методической 

работе, учителя-предметники и научные консультанты, ведущие 

исследовательскую и проектную деятельность с учащимися всех возрастных 

групп, а также педагоги дополнительного образования, работающие с 

одаренными детьми. Вопросы наставничества в исследовательской и 

проектной деятельности школьников раскрыла в своём выступлении Татьяна 
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Владимировна Мжельская, научный консультант НОУ «Сибирь» ДТД УМ 

«Юниор». Профессор НИПКиПРО, к.п.н., почетный работник общего 

образования РФ, член жюри секций «математика» городских конкурсов 

исследовательских проектов Смолеусова Татьяна Викторовна, рассказала об 

актуальных проблемах подготовки проектов по математике в условиях 

обновления ФГОС. В вебинаре приняли участие более 150 человек, а 

посмотрели в записи - более 500. 

         Юбилейная XL Городская открытая научно-практическая 

конференция Новосибирского научного общества учащихся «Сибирь» 
традиционно состоялась в феврале, работали 47 секций по гуманитарному, 

естественнонаучному и инженерно-технологическому направлениям. 

 Впервые она проходила в онлайн-формате, в режиме видеоконференции на 

разных платформах, и была посвящена 120-летию академика 

М. А. Лаврентьева. Церемония подведения итогов конференции и 

награждения победителей прошла в очном формате, с участием мэра нашего 

города - Локтя А.Е. и руководителей департамента образования мэрии города 

Новосибирска. В конференции приняли участие 1242 обучающихся нашего 

города из 132 образовательных организаций. 77 старшеклассников стали 

победителями, 227 – лауреатами конференции. 

         Расширился круг партнеров, в 2021 учебном году ДТД УМ «Юниор» 

заключил договор о сотрудничестве с Институтом систематики и экологии 

животных СО РАН, продолжается сотрудничество с ИХБФМ СОРАН, 

ИЦиГ СОРАН, ИК СОРАН, ИСИ СОРАН, НГПУ, НГТУ, НГУЭУ, НГУ, 

АКЛ им. Ю.В. Кондратюка.  Это дает перспективу для совместной работы 

над проектами старшеклассников нашего города с учеными Академгородка.  

          В апреле состоялся городской конкурс исследовательских проектов 

младших школьников «Мое первое открытие». Участники конкурса 

получили интересный опыт работы в режиме видеоконференции. В 13 

секциях конкурса приняли участие 1 074 обучающихся из 181 

образовательной организации города Новосибирска. Члены жюри 

отметили заинтересованность участников конкурса в изучении истории 

нашего города и сохранении исторической правды о подвигах наших 

земляков. Интересуют ребят и технологические решения экологических 

проблем, актуальными у юных инженеров остаются темы «умный дом» и 

«умный город», практическую направленность и интересные решения 

представили проекты секции «Здоровый образ жизни». 

       Городской конкурс исследовательских проектов учащихся 5-8 

классов также работал в режиме видеоконференции. В нем приняли 

участие 967 обучающихся из 187 общеобразовательных организаций, 

работали 25 секций.  Впервые в этом году начали свою работу новые 

секции: «У истоков освоения космоса к 60-летию полета в космос Ю.А. 

Гагарина» и «Социальная экология». Увеличилось количество участников 

секций инженерного направления в городских проектах всех возрастных 

групп. Партнеры наших проектов - ведущие вузы и научно-

исследовательские институты СО РАН. Исследовательские проекты, 
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отмеченные на городском уровне, получают рекомендацию для участия в 

профильной смене «Большие вызовы» в региональном центре Альтаир, а 

также в сменах Сириуса, и JuniorSkills. Таким образом, мотивируя 

школьников к участию в городских проектах, мы создаем условия и для 

профориентации учащихся, способствуем выбору будущей профессии.     

С целью выявления и сопровождения одаренных обучающихся всех 

возрастов в ДТД УМ «Юниор» работает система мероприятий по 

формированию мотивации учащихся к проектной деятельности и содействию 

профессиональной ориентации:  

Новые подходы были использованы и при организации научно-

исследовательской деятельности учащихся Новосибирска.  
В 2021 году при организации научно-исследовательской, проектной и 

интеллектуальной деятельности учащихся города Новосибирска были 

использованы новые формы и методы работы. Реализация городских 

проектов проходила в дистанционном формате с привлечением интернет-

платформ: «Zoom», «Microsoft Teams», «Discord», «Вконтакте» и облачных 

хранилищ. Такой формат работы показал новые возможности и еще больше 

включил детей, педагогов и родителей в процесс сотворчества. 

         В рамках ежегодной старт-сессии Новосибирских научных обществ 

учащихся «Сибирь» состоялся научно-практический вебинар на тему: 

«Анализ опыта работы в online пространстве и вектор развития научно-

исследовательской и проектной деятельности школьников в 2021/2022 

учебном году».  Мероприятие проходило в формате видеоконференции на 

платформе «Zoom». Участниками видеоконференции стали члены жюри 

городских проектов, заместители директоров по научно-методической 

работе, учителя-предметники и научные консультанты, ведущие 

исследовательскую и проектную деятельность с учащимися всех возрастных 

групп, а также педагоги дополнительного образования, работающие с 

одаренными детьми. Вопросы наставничества в исследовательской и 

проектной деятельности школьников раскрыла в своём выступлении Татьяна 

Владимировна Мжельская, научный консультант НОУ «Сибирь» ДТД УМ 

«Юниор». Профессор НИПКиПРО, к.п.н., почетный работник общего 

образования РФ, член жюри секций «математика» городских конкурсов 

исследовательских проектов Смолеусова Татьяна Викторовна, рассказала об 

актуальных проблемах подготовки проектов по математике в условиях 

обновления ФГОС. В вебинаре приняли участие более 150 человек, а 

посмотрели в записи - более 500. 

         Юбилейная XL Городская открытая научно-практическая 

конференция Новосибирского научного общества учащихся «Сибирь» 
традиционно состоялась в феврале, работали 47 секций по гуманитарному, 

естественнонаучному и инженерно-технологическому направлениям. 

 Впервые она проходила в онлайн-формате, в режиме видеоконференции на 

разных платформах, и была посвящена 120-летию академика 

М. А. Лаврентьева. Церемония подведения итогов конференции и 

награждения победителей прошла в очном формате, с участием мэра нашего 
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города - Локтя А.Е. и руководителей департамента образования мэрии города 

Новосибирска. В конференции приняли участие 1242 обучающихся нашего 

города из 132 образовательных организаций. 77 старшеклассников стали 

победителями, 227 – лауреатами конференции. 

         Расширился круг партнеров, в 2021 учебном году ДТД УМ «Юниор» 

заключил договор о сотрудничестве с Институтом систематики и экологии 

животных СО РАН, продолжается сотрудничество с ИХБФМ СОРАН, 

ИЦиГ СОРАН, ИК СОРАН, ИСИ СОРАН, НГПУ, НГТУ, НГУЭУ, НГУ, 

АКЛ им. Ю.В. Кондратюка.  Это дает перспективу для совместной работы 

над проектами старшеклассников нашего города с учеными Академгородка.  

          В апреле состоялся городской конкурс исследовательских проектов 

младших школьников «Мое первое открытие». Участники конкурса 

получили интересный опыт работы в режиме видеоконференции. В 13 

секциях конкурса приняли участие 1074 обучающихся из 181 

образовательной организации города Новосибирска. Члены жюри отметили 

заинтересованность участников конкурса в изучении истории нашего города 

и сохранении исторической правды о подвигах наших земляков. Интересуют 

ребят и технологические решения экологических проблем, актуальными у 

юных инженеров остаются темы «умный дом» и «умный город», 

практическую направленность и интересные решения представили проекты 

секции «Здоровый образ жизни». 

       Городской конкурс исследовательских проектов учащихся 5-8 классов 

также работал в режиме видеоконференции. В нем приняли участие 967 

обучающихся из 187 общеобразовательных организаций, работали 25 секций.  

Впервые в этом году начали свою работу новые секции: «У истоков освоения 

космоса к 60-летию полета в космос Ю.А. Гагарина» и «Социальная 

экология». Увеличилось количество участников секций инженерного 

направления в городских проектах всех возрастных групп. Партнеры наших 

проектов - ведущие вузы и научно-исследовательские институты СО РАН. 

Исследовательские проекты, отмеченные на городском уровне, получают 

рекомендацию для участия в профильной смене «Большие вызовы» в 

региональном центре Альтаир, а также в сменах Сириуса, и JuniorSkills. 

Таким образом, мотивируя школьников к участию в городских проектах, мы 

создаем условия и для профориентации учащихся, способствуем выбору 

будущей профессии.     

В перспективе еще более тесное сотрудничество с ведущими вузами и 

исследовательскими институтами СО РАН, а также промышленными 

предприятиями нашего города, что позволит дать участникам городских 

проектов перспективу выбора индивидуальной траектории образования. 

Проблемой работы можно назвать недостаточную координацию 

организаторов районного уровня городских проектов. Это часто приводит к 

тому, что участники от района не являются в нужное время на работу секций 

городского этапа, т.к. не знают о месте и времени его проведения, нет 

информации от районного специалиста. 
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          В 2021 году в очно-заочном формате были проведены и городские 

интеллектуальные турниры «Хочу всё знать», «Приоткрывая тайну» и 

«Хрустальная сова». Опыт такой работы -  это хорошая возможность 

расширить аудиторию участников городских интеллектуальных проектов. 

Созданная система позволяет вести одаренного ребенка на протяжении всего 

школьного обучения, создает ситуацию успеха. Кроме того, возрастает 

компьютерная грамотность учащихся и педагогов. Количество участников 

городской программы «Интеллект» остаётся на прежнем уровне и даже 

отмечается небольшой рост желающих участвовать в турнирах. Это говорит 

об их востребованности среди школьных команд.  

          Как правило, темы интеллектуальных игр посвящены общественно 

значимым событиям или важным историческим датам. В 2021 году в рамках 

турнира «Хочу все знать» были проведены тематические игры для младших 

школьников: «Мы верим твёрдо в героев спорта» (игра была посвящена 

юбилейной дате проведения Олимпийских игр в Древней Греции), «Старт с 

Земли открыл нам путь» (игра посвящена годовщине полёта Юрия Гагарина 

в космос), к году науки и технологий состоялась игра «О сколько нам 

открытий чудных…» о изобретениях и изобретателях. В турнире 

«Приоткрывая тайну» для школьников 5 - 8 классов состоялись 

познавательные игры «Слово на карте» (о великих географических 

открытиях), «Хранители времени» (об истории календаря), музыкальная 

интеллектуальная игра «Песни, опалённые войной» (к 80-летию начала 

Великой Отечественной войны). 
 

5. Совершенствование системы работы с одарёнными детьми.  

На базе ДТД УМ «Юниор» продолжает свою деятельность Муниципальный  

ресурсный центр по выявлению и развитию одаренных детей и талантливой  

учащейся молодежи. Проект деятельности центра реализуется по четырем 

ключевым направлениям:  

 обеспечение организационно-управленческого и программно-

методического обоснования  деятельности образовательных систем всех 

уровней по выявлению, сопровождению и поддержке  одаренных детей;  

 выявление, внедрение и обоснование наиболее эффективных 

технологий индивидуального сопровождения одаренных детей на основе 

создания системы непрерывного психолого-педагогического сопровождения;  

 обеспечение системного повышение квалификации и 

профессионального развития педагогических работников для работы с 

одаренными детьми;  

 создание системы информационного обеспечения деятельности по 

выявлению, развитию и поддержке одаренных детей и талантливой молодежи. 

В 2021 календарном году содержание деятельности муниципального 

ресурсного центра по выявлению, поддержке и развитию способностей и 

талантов у детей и молодёжи (МРЦ) осуществлялось в следующих 

направлениях: 
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 продолжила свою работу городская Школа профессионального роста 

педагогов «Крылья». 

           Программа Школы реализовывалась с применением сетевой формы 

организации образовательного процесса, что позволило сформировать  

системное видение работы педагогов, работающих с одарёнными детьми. 

Участники-партнёры Школы: научно-исследовательская лаборатория 

«Психология детской одарённости» НГПУ, ГЦОиЗ «Магистр», партнёрские 

площадки   МРЦ по работе с одарёнными детьми.  

             Образовательный процесс  Школы «Крылья» в 2021 году  расширил 

категорию слушателей, в котором были представлены педагоги всех районов 

города. Большое внимание было уделено психологическому сопровождению 

образовательного процесса работы с одарёнными детьми и как результат 

этого направления – тесное сотрудничество с городским методическим 

объединением педагогов-психологов города Новосибирска, с городским 

центром «Магистр». 

             Наблюдается положительная динамика увеличения количества 

слушателей школы «Крылья», по итогам учебного года сертификаты об 

окончании курса получили 60 педагогов. 

             В июне 2021 года был в рамках работы Школы «Крылья» был 

выпущен 5 выпуск  методического сборника «Мелодия детской души». Вся 

информация о проведённых занятиях школы «Крылья» своевременно 

размещалась на сайтах www.nios.ru, www.junior-nsk.ru. В социальных сетях  

«Одноклассники», в «Контакте». В медиатеке, а также на сайте Дворца 

«Юниор» ведется раздел «Школа профессионального роста «Крылья», 

который пополняется необходимыми материалами с 2017 года. http://junior-
nsk.ru/%d0%b3%d0%be%d1%80%d0%be%d0%b4%d1%81%d0%ba%d0%b0%d1%
8f-%d1%88%d0%ba%d0%be%d0%bb%d0%b0-
%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8%d0%be%d0
%bd%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%be%d0%b3%d0%be-%d0%bc/ 

В рамках МРЦ в марте 2021 года запущен в разработку городской 

проект «Диагностика детской одаренности».  

       Кураторы проекта:  Хандогина  Ольга  Валерьевна, педагог-психолог  

МБОУ «Лицей № 136»; Дзенис Светлана Филипповна, педагог-психолог  

МБОУ «Лицей № 126»; Кириллова Евгения Евгеньевна, психолог  

МАДОУ д/с № 411. 

По итогам работы был сформирован методический сборник, включающий 

методики  для обследования одарённых детей с учётом различной возрастной 

категории.         Особенность содержания сборника - в представленных 

методиках,  которые использовались в непосредственной практике педагогов-

психологов, участвующих в разработке проекта. 

Продолжила работу рубрика «Одарённые дети» электронной газеты 

«Интерактивное образование», которая пополняется материалами, связанными 

с современными подходами и концепциями по вопросам   одарённости и 

http://www.nios.ru/
http://www.junior-nsk.ru/
http://junior-nsk.ru/%d0%b3%d0%be%d1%80%d0%be%d0%b4%d1%81%d0%ba%d0%b0%d1%8f-%d1%88%d0%ba%d0%be%d0%bb%d0%b0-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%be%d0%b3%d0%be-%d0%bc/
http://junior-nsk.ru/%d0%b3%d0%be%d1%80%d0%be%d0%b4%d1%81%d0%ba%d0%b0%d1%8f-%d1%88%d0%ba%d0%be%d0%bb%d0%b0-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%be%d0%b3%d0%be-%d0%bc/
http://junior-nsk.ru/%d0%b3%d0%be%d1%80%d0%be%d0%b4%d1%81%d0%ba%d0%b0%d1%8f-%d1%88%d0%ba%d0%be%d0%bb%d0%b0-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%be%d0%b3%d0%be-%d0%bc/
http://junior-nsk.ru/%d0%b3%d0%be%d1%80%d0%be%d0%b4%d1%81%d0%ba%d0%b0%d1%8f-%d1%88%d0%ba%d0%be%d0%bb%d0%b0-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%be%d0%b3%d0%be-%d0%bc/
http://junior-nsk.ru/%d0%b3%d0%be%d1%80%d0%be%d0%b4%d1%81%d0%ba%d0%b0%d1%8f-%d1%88%d0%ba%d0%be%d0%bb%d0%b0-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%be%d0%b3%d0%be-%d0%bc/
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творчества; эффективными  практикам работы с одарёнными детьми в 

условиях современной образовательной среды; с системой деятельности 

учителя-педагога-наставника в развитии творческого потенциала одарённых 

детей, а также материалами, посвященными инструментарию диагностических 

методик, способствующих выявлению, поддержке и развитию  способностей и 

талантов у детей и молодёжи. 

       В 2021 году в выпуск № 95, июнь 2021 года вошло более 20 статей.  

 

6.Повышение качества методического обеспечения образовательного 

процесса. В учреждении осуществлен переход в работе методической службы 

от информационно-методической помощи к научно-методическому 

обеспечению образовательного процесса ДТД УМ «Юниор». В учреждении 

реализуется комплекс мероприятий, направленных на повышение 

профессионального мастерства педагогических работников системы 

образования города, в целом, и учреждения, в частности: проведение школ 

профессионального роста, городских методических объединений, семинаров, 

мастер-классов, консультаций 
 

Работа городских методических объединений: 
 

 

 Городские методическое объединения являются структурным 

элементом муниципальной методической службы города Новосибирска. ДТД 

УМ «Юниор» курирует четыре городских методических объединения: ГМО 

классных руководителей, методистов, руководителей детских общественных 

организаций, педагогов дополнительного образования Задачами 

методических объединений, деятельность которых курирует ДТД УМ 

«Юниор», является обеспечение эффективного профессионального 

взаимодействия по обмену опытом, распространению лучших 

педагогических идей и методик; участие руководящих, научных и 

педагогических работников в совершенствовании содержания образования, 

повышении качества образования. Помимо методических объединений по 

различным направлениям дополнительного образования, объединяющих 

педагогов нашей образовательной организации,. Каждое городское 

методическое объединение осуществляет  свою деятельность на основе плана 

работы, разработанного  совместно с Городским центром развития 

образования в соответствии с федеральными проектами национального 

проекта «Образование». Опыт и результаты работы представлены в статьях 

журнала «Педагогическое обозрение» № 10, №11. 

В деятельность ГМО было вовлечено в 2021 году  – 1 298 человек, 

общее количество проведенных заседаний - 40. В течение года  ГМО 

работали в самых разных форматах: заседания,  семинары-практикумы,  

тренинги, теоретические и практические занятия, педагогические гостиные, 

мастер-классы, ярмарка инноваций, мотивационный workshop, 

педагогические дискуссии, деловые игры,   встречи творческих групп в 

онлайн-формате. Кураторы и руководители ГМО классных руководителей и 
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методистов приняли активное участие в подготовке и проведении старт-

сессии ГМО и площадки профессионального общения в рамках Городского 

педагогического совета  «Муниципальная система образования города 

Новосибирска: стратегические цели и актуальные задачи». 

В работе каждого ГМО  в качестве научных руководителей выступает 

профессорско-преподавательский состав НГПУ, НГУЭиУ.  

В 2021 году одним  из  направлений работы ГМО классных 

руководителей являлось  внедрение новой программы воспитания, которая 

поможет образовательным организациям разработать собственную рабочую 

программу, в соответствии с которой будут организовывать свою 

воспитательную работу. Под руководством Татьяны Александровны Ромм, 

доктора педагогических наук, профессора, зав. кафедрой педагогики и 

психологии ИИГСО ФГБОУ ВО «НГПУ», федерального эксперта 

внедрения рабочей программы воспитания, были организованы   

практические занятия, которые призваны помочь школам создать и 

реализовать собственные работающие программы воспитания. Занятия по 

основным разделам Программы воспитания востребованы педагогами (более  

1 500 просмотров).  

В рамках сетевого взаимодействия  для обеспечения эффективного 

профессионального взаимодействия по обмену опытом и распространению 

лучших  педагогических практик была организована работа с 

образовательными организациями города Новосибирска  (МБУДО ЦДТ 

«Содружество», МБУДО ЦДТ «Алые паруса», МБУДО «ЦДТ «Лад», ДШИ 

«Весна», НАМТ «Глобус», МКУ ДПО «ГЦОиЗ «Магистр», ЦВР 

«Галактика»).  

Яркими и запоминающимися событиями в ДТД УМ «Юниор» в рамках 

деятельности ГМО  в течение 2021 года стали:  

- тренинг «Колесо сфер жизнедеятельности классного руководителя»;  

- семинар онлайн «Развитие компетенций XXI века в пространстве 

воспитания современной школы». Свой опыт работы представили педагоги 

МБОУ СОШ №92.        

- онлайн-кафе в рамках работы ГМО руководителей детских общественных 

организаций. 
Для совершенствования профессиональных компетенций педагогов в 

ДДТ УМ «Юниор в 2021 году реализуются следующие направления:  

- школы профессионального роста педагогов - шесть; 

- городские методические объединения (далее ГМО) - четыре; 

- конкурсы профессионального мастерства 

- инновационная деятельность (соискателем на получение статуса 

федеральной инновационной площадки) 
 

Работа школ профессионального роста педагогов 2021: 
 

Школа профессионального роста «Потенциал» имеет два модуля – 

заместителей  директоров по воспитательной работе  и классных 

руководителей.  В 2021 году работа Школы «Потенциал» предусматривала 
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очно-заочную форму обучения и работала в тесном сотрудничестве с 

НИИГСО ФГБОУ ВО «НГПУ» и  ГМО классных руководителей.   

        Школа профессионального роста «Крылья» является авторским курсом 

Татьяны Леонидовны Павловой, кандидата педагогических наук, профессора, 

руководителя магистерской программы «Психология и педагогика 

образования одаренных детей», руководителя научно-исследовательской 

лаборатории «Психология детской одаренности» ФГБОУ  НГПУ.  

Школа профессионального роста для руководителей школьных СМИ 

проходили в форматах мастер-классов от профессиональных журналистов, 

пресс-конференций.  

        Старт-сессия руководителей  научных обществ учащихся «Сибирь», 

включала проведение практикумов и круглых столов для специалистов РОО 

и ГЦРО, деловую игру «Исследовательский кластер» для руководителей 

научно-исследовательских и проектных работ.  

       Лаборатория «ПроДвижение» оказывала  консультационно-

методическую помощь по работе  с единым информационным порталом 

«Навигатор ДОД НСО» и по проектированию ДООП. 

  В целях повышения социального статуса и  профессионального 

мастерства педагогов дополнительного образования и классных 

руководителей города Новосибирска, выявления талантливых, творчески 

работающих в области воспитания педагогов в 2017 году были возрождены 

конкурсы профессионального мастерства «Классный руководитель 

Новосибирска» и «Сердце отдаю детям». Задания городского конкурса 

«Классный руководитель Новосибирска» составлены с учетом требований 

Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», 

Профессионального стандарта педагога, Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года и подлежат ежегодной 

корректировке в зависимости от требований современного развития. 
 

 Организация конкурсного движения педагогов: 
 

 ДТД УМ «Юниор» является организатором городского этапа и 

куратором регионального этапа (номинация «Социально-гуманитарная») 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям».  

В 2021 году в конкурсе приняли участие 8 педагогов дополнительного 

образования. Конкурс проходил по трем номинациям: «Педагог 

дополнительного образования по технической номинации», «Педагог 

дополнительного образования по художественной номинации», «Педагог 

дополнительного образования по туристско-краеведческой номинации», 

впервые в 2021 году проводилась номинация «Педагог дополнительного 

образования, работающий с детьми ОВЗ, с инвалидностью».  

В 2021 году на сайте ДТД УМ «Юниор» создана страничка городского 

конкурса, где выложены конкурсные материалы: видеоматериалы 

«Визитная карточка», «Мое педагогическое послание профессиональному 

сообществу», видео открытого занятия «Ознакомление с новым видом 
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деятельности по дополнительной общеобразовательной программе». 

Выложены ссылки на дополнительную общеобразовательную программу и 

краткие сведения о реализации программы за три года».  

Новшеством этого года было решение «Педагогических ситуаций» на 

основе завершённого кинофрагмента (проблемная ситуация взаимодействия 

ребенка (детей) и взрослого (педагогов) или родителей). После 

предварительного просмотра и анализа конкурсант предлагал свое 

педагогическое решение по данной ситуации.  Абсолютным победителем 

конкурса 2021 году стал: Панин Роман Владимирович, педагог 

дополнительного образования МБУДО ЦРДиЮ «Заельцовский».  Далее 

педагог  принял участие в региональном этапе конкурса «Сердце отдаю 

детям», где  стал лауреатом и принял  участие во Всероссийском конкурсе 

«Сердце отдаю детям».   

       В 2021 году городской конкурс профессионального мастерства 

«Классный руководитель Новосибирска» отметил своё 10-летие.   

       В конкурсе приняли участие 33 классных руководителя. К городскому 

этапу были допущены 11 победителей и лауреатов районного этапа. 

 В целях обеспечения равных возможностей для участия в конкурсной 

деятельности всем педагогам ДТД УМ «Юниор» с 2021 года в учреждении 

реализуется конкурс институционального уровня « Движение вверх!». В 

2021 – 2022 году участие в конкурсе приняли 10 участников, педагогов 

дополнительного образования. 

На сегодняшний день существует большое количество разных форм 

методической работы. Большая часть из них носит групповой 

(коллективный) характер и базируются на обмене опытом и активизации 

интеллектуального потенциала участников. Помимо привычных форм 

взаимодействия таких, как конференции, круглые столы, групповые 

консультации и другие, ДТД УМ «Юниор» использует инновационные 

формы, которые обеспечивают быстрое и своевременное решение 

поставленных задач, включённость всех участников процесса в деятельность, 

работу на результат, повышение мотивации и профессиональный рост за счёт 

освоения и использования современных инструментов организации 

групповой работы. К таким инструментам прежде всего относятся 

инструменты фасилитации и модерации. Применяется техника 

использования стикеров и модерационных карт, методика World Café, 

мозговой штурм «Поиск», технология открытого пространства и другие. 

Особое место среди инструментов методической работы занимает деловая 

игра. Постоянное совершенствование навыков применения различных 

форматов не только повышает результативность методической работы, но и 

поднимает её на новый уровень.  

Сложившаяся система работы по повышению квалификации и 

переподготовки педагогов посредством обучающих семинаров, мастер-

классов, работы проектных мастерских, «Школ профессионального 

мастерства». 
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7.Создание условий для повышения эффективности 

образовательной деятельности путем организации сетевого 

взаимодействия Дворца. В ДТД УМ «Юниор» сложились давние тесные 

связи с наукой, что, безусловно, способствует повышению содержательного 

и методического обеспечения образовательных программ педагогов. 

Приоритетными формами взаимодействия являются: совместная организация 

школ профессионального роста, совместная информационно-издательская 

деятельность, научно-методическая деятельность и образовательная 

деятельность. Установление взаимодействия с высшими учебными 

заведениями города, которое начинается с совместной выработки цели и 

задач сотрудничества, путей их реализации. Так, например, кафедра 

научного творчества ДТД УМ «Юниор» тесно взаимодействует с такими 

престижными вузами, как ИИГиСО НГПУ, НГТУ, НГУ и НГУЭУ. Вся 

организационно-массовая (проведение городских научных конференций для 

разных возрастных групп учащихся) и научно-методическая работа 

(городские семинары научных руководителей, открытые круглые столы 

жюри, выпуск методической серии «Грани творчества») осуществляется в 

условиях тесного взаимодействия с вузами.  
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8.Совершенствование  аналитико-исследовательской деятельности 

Дворца, которая реализуется через исследовательскую деятельность 

педагогов; организацию опытно-экспериментальной работы, 

способствующей повышению качества образования; изучение заказа 

государства и общества на услуги дополнительного образования и 

оперативное и мобильное реагирование на его изменение. 

Ведущим направлением опытно – экспериментальной работы  ДТД 

УМ «Юниор» является многоуровневая внутренняя система оценки качества 

образования. Результаты  о модернизации и проведении мониторинга 

систематически публикуются  в методических пособиях, аналитических 

отчетах, выставляются в сети интернет.   Новые образовательные условия 

актуализировали исследовательскую деятельность педагогов ДТД УМ 

«Юниор».  Разработка инновационных программ, технологий, их апробация 

свидетельствуют о высоком уровне профессиональной компетенции 
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педагогов.  Мониторинговые исследования проводимые  в образовательной 

организации представляют собой систематическое стандартизированное 

наблюдение за состоянием образования и динамикой изменений его 

результатов, условиями осуществления образовательной деятельности, в том 

числе в сфере  неформального и информального образования, контингентом 

обучающихся, достижениями обучающихся, их личностным ростом, 

профессиональными достижениями выпускников, осуществляющих 

образовательную деятельность.  

При  дальнейшем развитии разработки внутренней системы оценки 

качества образования в ДТД УМ «Юниор» мы опирались на мировой опыт 

инструментария оценивания результатов обучения, в том числе 

тестирования и обработки результатов, на основе современных теорий 

педагогических измерений.   Равноправными субъектами образовательного 

процесса внутренней оценки качества образования в образовательной 

организации являются: 

 учащиеся; 

 родители; 

 педагогические работники; 

Важную роль  образовательного процесса выполняет ресурсное 

обеспечение (организационное, материально-техническое, учебно-

методическое, информационное, финансовое). 

Самооценка учащихся. В условиях непрерывного образования, 

«образования в течение всей жизни» способность к самоконтролю и 

самооценке своей учебной деятельности становится для человека 

важнейшим качеством. Рост и развитие личности учащихся оценить в 

полной мере нам позволяют также и  результаты исследования, которое 

проводится среди учащихся  в течение учебного года (систематическая 

самооценка, заполняется самостоятельно учащимся).     

Анализ состояния и перспектив развития образования подлежит 

ежегодному опубликованию в виде итоговых (годовых) отчетов и 

размещению в сети Интеренет на официальном сайте образовательной 

организации. 

 На сегодняшний день акцентируется внимание не только на видимых 

победах и достижениях участников мониторинга, но и на их личностном 

росте. Многолетняя система мониторинга позволяет осуществлять 

сравнительный анализ в разных сферах образовательного пространства ДТД 

УМ «Юниор». 

 С каждым годом мониторинг дополняется и модернизируется, шагая в 

ногу с новыми требованиями. Таким образом, практически за 20 лет 

существования мониторинга ДТД УМ «Юниор», эта внутренняя система 

оценки качества образования  превратилась в VII уровневую систему, 

расширились компоненты мониторинга. 
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 Мониторинг в  ДТД УМ «Юниор» осуществляется на разных уровнях 

при раскрытии содержания каждого из компонентов. Каждый уровень 

системы мониторинга реализуется определенной функциональной группой: 

 I уровень   – обучающиеся, 

II уровень   – родители,  

   III уровень – педагоги дополнительного образования, 

 IV уровень -  методисты, начальники структурных подразделений, 

   V уровень - методисты-аналитики, 

   VI уровень -  заместители директора по отделениям, 

   VII уровень – директор. 

 Содержание каждого  компонента мониторинга рассматривается по 

основным показателям, приоритетным в системе дополнительного 

образования.  Отслеживание показателей осуществляется при помощи 

определенного диагностического инструментария, предлагаемого для 

каждой функциональной группы. 

ДТД УМ «Юниор», как государственный социальный институт, 

учитывает основные тенденции социокультурной ситуации развития и 

отражать в своей деятельности наиболее актуальные аспекты социального 

заказа общества (родители, дети, педагоги) и государства:  

 вовлечение ребенка в ситуацию выбора, создание условий 

вариативности деятельности и ответственности за индивидуальный маршрут 

социального развития; 

 раскрытие творческого потенциала обучающихся; 

 развитие социальной активности, предприимчивости, ориентация на 

личностный рост и успешность различного рода деятельности; 

 формирование социальных индивидуально значимых знаний о мире, 

человеке, природе, технике и развитие позитивных ценностей, социально-

значимых потребностей и интересов современных детей и подростков; 

 актуализация чувства гражданственности у детей и подростков, 

формирование у них позитивного отношения к преобразованиям в стране, 

осмысление принадлежности к своей стране и ответственности за её судьбу; 

 формирование социального опыта детей и молодежи, обогащение 

средств межличностного и разновозрастного общения, развитие навыков 

социального партнерства. 

Одним из видов деятельности педагогического коллектива ДТД УМ 

«Юниор» является проведение мониторинговых исследований. В 2021 году 

педагогическим коллективом учреждения были проведены несколько 

мониторингов:  

мониторинг системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи в муниципальных образовательных 

организациях, подведомственных департаменту образования мэрии города 

Новосибирска (основание – приказ департамента образования мэрии города 

Новосибирска от 27.04.2021 г. № 0325 – ода);  
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мониторинг организации работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях, подведомственных департаменту 

образования мэрии города Новосибирска (основание - приказ департамента 

образования мэрии города Новосибирска от 26.04.2021 г. № 0320 – ода). 

Также педагогические работники (методисты) ДТД УМ «Юниор» 

муниципальный опорный центр дополнительного образования детей города 

Новосибирска) участвовали в проведении мониторингов по охвату детей 

системой дополнительного образования в городе Новосибирске (май 2021 

года) и по реализации программ воспитания в муниципальных 

общеобразовательных организациях, подведомственных департаменту 

образования мэрии города Новосибирска (май-июнь 2021 года). 
 

9. Создание условий для развития медиаобразования как 

современного социального института воспитания и развитие 

информационно-медийного направления деятельности ДТД УМ «Юниор»  

В наши дни эффективная деятельность современной образовательной 

организации невозможна без информационного сопровождения, без глубокой 

информационно-аналитической работы, стабильного информационного 

обмена в рамках функционирования единого образовательного пространства 

города Новосибирска. За последние годы в ДТД УМ «Юниор» успешно 

развивается информационно-медийное направление: в ежедневном режиме 

функционирует официальный сайт Дворца (в 2021-22 учебном году созданы 

новые разделы сайта, постоянно обновляется информация, публикуются 

новости и анонсы), ведутся группы в социальных сетях (ВКонтакте, Рутуб). 

Деятельность ДТД УМ «Юниор» регулярно освещается в городских СМИ 

(«Новосибирские новости», «ЧС-инфо», «Соседи», «Ведомости 

Законодательного собрания Новосибирской области» и др.). Еженедельно 

публикуются новости и анонсы на городском информационном портале 

НИОС и сайте департамента образования мэрии города Новосибирска. 

Педагогические работники Дворца публикуют статьи с описанием опыта 

работы в профессиональных научно-методических и информационных 

изданиях («Интерактивное образование», «Воспитание и дополнительное 

образование», «Вожатый», «Лицеист» и др.), ежегодно издаются сборники и 

методические комплекты по различным направлениям деятельности ДТД УМ 

«Юниор». На базе ДТД УМ «Юниор» функционирует городская школа 

профессионального роста для руководителей школьных СМИ, занятия 

которой имеют практическую направленность и проходят в форматах мастер-

классов от профессиональных журналистов, пресс-конференций и др. В 

рамках проведения городского августовского педагогического совета 

«Муниципальная система образования города Новосибирска: стратегические 

цели и актуальные задачи» по инициативе специалистов ДТД УМ «Юниор» 

совместно с кафедрой журналистики НГПУ и ГЦИ «Эгида» впервые была 
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организована работа тематической стратегической сессии «Формирование 

медиаобразовательной среды в муниципальной системе образования города 

Новосибирска». Сессия прошла на базе ГПНТБ СО РАН, она собрала более 

60 заинтересованных педагогов. Были обсуждены актуальные вопросы по 

теме медиаобразования, представлен интересный опыт работы 

образовательных организаций города Новосибирска, в том числе, и самого 

Дворца творчества «Юниор». По приглашению оргкомитета IX 

Всероссийского медиаобразовательного форума «ImPRO» (ЧелГУ, г. 

Челябинск) в ноябре 2021 г. опыт работы сектора медиаобразовательных 

проектов ДТД УМ «Юниор» был представлен в рамках «Презентации 

успешных практик» по теме «Медийные эксперименты в период дистанта».  

Более 25 лет для школьников, увлеченных журналистикой, в 

Новосибирске ДТД УМ «Юниор» организует городской конкурс детских и 

юношеских средств массовой информации, который дал старт нескольким 

интересным медиапроектам для подростков и педагогов. В рамках нового 

городского медиаобразовательного проекта «МедиаСреда» организуется 

целая система медиаобразовательных мероприятий (выездные обучающие 

пресс-конференции на базах предприятий и организаций города, мастер-

классы действующих журналистов, научно-практические конференции и 

семинары, экскурсии в редакции СМИ, городские конкурсы и др.), в которых 

участвует более 1000 детей, подростков и педагогов в течение учебного года. 

Лучшие авторские материалы юнкоров по итогам участия в различных 

событиях публикуются в школьных СМИ города Новосибирска, в 

социальных сетях («ВКонтакте»), на сайте ДТД УМ «Юниор», городском 

информационном портале «НИОС» и др. ресурсах. В тематической рубрике 

«Медиаобразование для всех» электронной газеты «Интерактивное 

образование», открытой по инициативе ДТД УМ «Юниор», в каждом 

выпуске издания публикуются статьи из опыта работы педагогов учреждений 

общего, дополнительного, дошкольного и высшего образования не только из 

Новосибирска, но и из других регионов России. 

Усиление информационного направления связано с успешным 

функционированием студии детского и молодежного телевидения «Юниор», 

ставящей перед собой цель – создание телевизионного образовательного 

контента для детей и юношества города Новосибирска. На сегодняшний день 

в эфир вышло более 1150-ти выпусков еженедельной познавательной, 

детской телевизионной передачи «Теле-теремок» (эфир каждую субботу, в 

09:02 на канале ОТС и на кабельных каналах в соответствие с программой 

передач). В образовательном пространстве города Новосибирска при участии 

специалистов студии реализуется уникальный инновационный 

медиаобразовательный проект «Детское телевидение Новосибирск», когда 

школьники в прямом телевизионном эфире транслируют значимые для 

города Новосибирска события с участием детей, такие как: Международные 

детские игры «Спорт. Искусство. Интеллект», Всероссийские соревнования 

по биатлону «Кубок Анны Богалий», Всероссийские соревнования по 

подводному спорту «Золотая ласта», Всероссийский фестиваль-мастер-класс 
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детского мультипликационного кино «Жар-Птица» и другие интересные 

события. Проект направлен на развитие технической направленности в 

дополнительном образовании города и реализуется при поддержке партнеров 

– департамента связи и информатизации мэрии города Новосибирска и 

меценатов. На данный момент разрабатывается концепция создания нового 

городского ресурсного центра медиаобразования, которая призвана 

объединить усилия нескольких организаций в развитии аудиовизуального 

направления в образовательном пространстве города Новосибирска. 

Также, отмечаем высокий уровень выставочной деятельности. В 

течение года проводились выставки-обзоры, выставки-презентации на 

мероприятиях городского, областного, российского и международного 

уровня, выставки творческих работ участников городских конкурсов.  
 

5. Анализ социального заказа 

Социальный заказ федерального уровня отражен в законе РФ «Об 

образовании в Российской Федерации», в котором основным 

предназначением организации дополнительного образования детей 

определено «развитие мотивации личности к познанию и творчеству, 

реализация дополнительных программ и услуг в интересах личности, 

общества и государства». Региональный компонент социального заказа 

регулируется на областном уровне и предполагает участие воспитанников в 

областных проектах и конкурсах. Муниципальный компонент предполагает 

проекцию государственных требований к работе нашей организации с 

учетом задач, поставленных муниципалитетом. 

Стратегия развивает механизмы, предусмотренные Федеральным 

законом "Об образовании в Российской Федерации", который гарантирует 

обеспечение воспитания как неотъемлемой части образования, 

взаимосвязанной с обучением, но осуществляемой также в форме 

самостоятельной деятельности. 

Стратегия создает условия для формирования и реализации комплекса 

мер, учитывающих особенности современных детей, социальный и 

психологический контекст их развития, формирует предпосылки для 

консолидации усилий семьи, общества и государства, направленных на 

воспитание подрастающего и будущих поколений. 

Стратегия опирается на систему духовно-нравственных ценностей, 

сложившихся в процессе культурного развития России, таких как 

человеколюбие, справедливость, честь, совесть, воля, личное достоинство, 

вера в добро и стремление к исполнению нравственного долга перед самим 

собой, своей семьей и своим Отечеством. 



29 

 

Стратегия ориентирована на развитие социальных институтов 

воспитания, обновление воспитательного процесса в системе общего и 

дополнительного образования, в сферах физической культуры и спорта, 

культуры на основе оптимального сочетания отечественных традиций, 

современного опыта, достижений научных школ, культурно-исторического, 

системно-деятельностного подхода к социальной ситуации развития ребенка. 

Социальный заказ общества по вопросам воспитания нашел свое 

отражение в Федеральном законе «Об образовании в Российской 

Федерации» и в  Стратегии  развития воспитания Российской Федерации на 

период до 2025 года. Необходимость принятия данных документов  

обусловлена ситуацией, сложившейся в современной детской среде. Низкий 

уровень этического, гражданско-патриотического, культурно-эстетического 

развития приводит к возникновению межэтнической и 

межконфессиональной напряженности, ксенофобии и другим асоциальным 

проявлениям. Негативные проявления в детской среде ставят  перед 

дополнительным образованием задачи усиления воспитательной 

деятельности, формирования социальных компетенций и гражданских 

установок.  

Анализ образовательных потребностей детей говорит о необходимости 

разработки специальных программ по формированию у обучающихся 

комплекса личностных свойств, необходимых для развития творческих 

способностей: активности мышления, воли, организованности, 

самостоятельности, коммуникативности; повышения уровня этического, 

мировоззренческого, эстетического развития обучающихся через 

содержательное общение, воплощение идей в практическую созидательную 

творческую деятельность. К числу наиболее актуальных и перспективных 

направлений развития муниципальной системы дополнительного образования  

относится экспертно-аналитическое обеспечение. Связано это с развитием 

практики изучения социального заказа и запроса на дополнительное  

образование детей,  использованием в управлении системой дополнительного 

образования детей современных маркетинговых технологий, обеспечивающих 

реализацию потребностей детей и родителей в качественном дополнительном 

образовании. Значимую роль в этом направлении  играет развитие практики 

независимой общественной и профессиональной экспертизы оценки качества 

услуг в области дополнительного образования на базе ДТД УМ «Юниор» 

проходило Пилотное исследование актуального состояния системы 

дополнительного образования города Новосибирска и общественного заказа 

на содержание и формы реализации дополнительных образовательных 

программ по четырем фокус-группам: «Руководители», «Педагоги 

дополнительного образования», «Родители», «Дети». 

 Анализ запросов родителей показал приоритет ценности высокого 

уровня дополнительного образования в общекультурном развитии детей, их 

оздоровлении, социальном и волевом развитии. Кроме того, родители делают 

заказ на раннюю диагностику и определение способностей учащихся; 

совершенствование индивидуального подхода к детям; организацию работы 
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в выходные дни; привлечение мужчин в качестве преподавателей; 

расширение тематики развивающих и досуговых программ. Опрос педагогов 

позволил включить в перспективы развития дополнительного образования 

детей, следующие положения: повышение психологической и правовой 

компетентности педагогов, расширение форм профессионального общения; 

совершенствование методов стимулирования их творческой деятельности; 

радикальное обновление материальной базы учреждения; установление 

договоров учреждения со школами по проблемам профильного обучения и 

организации внеурочной деятельности; проведение профильных смен. 

Процесс выявления, обучения и развития одаренных детей 
составляет одну из важнейших задач современного российского образования. 

Актуальность работы с одаренными детьми определяется несколькими 

обстоятельствами: созданием «общечеловеческого потенциала» как 

важнейшей предпосылки и основного ресурса своего развития; ускорением 

динамики жизни, увлечением информационной и эмоциональной нагрузок на 

человека, множеством проблем, решение которых требует огромных 

интеллектуальных усилий; требованиями социума к профессиональной 

деятельности личности, которая должна быть творческой, активной, 

социально ответственной, с развитым интеллектом, высокообразованной и 

др. Особое место в формировании такой личности занимает психолого- 

педагогическая работа с одаренными детьми. 

Педагогический коллектив МАУДО ДТД УМ «Юниор», основываясь на 

социальном заказе общества, определяет основные подходы в своей 

деятельности: защита прав ребенка; максимальная реализация потенциала 

каждого ребенка; сбережение здоровья обучающихся; особое внимание 

уязвимым категориям детей; обеспечение профессионализма и высокой 

квалификации педкадров. Особое внимание уделяется партнерству во имя 

ребенка. В данном направлении ДТД УМ «Юниор» опирается на технологию 

социального партнерства, общественно-профессиональную экспертизу, 

привлечение общественных организаций к решению актуальных проблем. 

Одним из важнейших направлений Стратегии  развития воспитания 

Российской Федерации на период до 2025 года является доступность 

качественного обучения и воспитания. Доступность обучения в  нашей 

образовательной организации определяется следующими подходами: 

бесплатность всех видов обучения, широкий спектр образовательных услуг, 

открытость для детей из разных районов и уголков города, развитие 

разнообразных форм привлечения детей и подростков к различным видам 

общественно полезной и личностно значимой деятельности. Необходимо, 

чтобы ребенок, в процессе обучения, включался в активную 

самостоятельную творческую деятельность, а не пассивно усваивал учебный 

материал.  

Благодаря разнообразию тематических направленностей в системе 

дополнительного образования, обучающиеся могут выбирать ту 

деятельность, которая максимально соответствует их природе и помогает 

удовлетворить их интересы и образовательные потребности. Таким образом, 
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деятельностный подход является основой эффективности функционирования 

системы дополнительного образования, как в масштабах Российской 

Федерации, так и в условиях отдельных образовательных организациях. 

Кроме того, новые образовательные стандарты предусматривают и 

нормативно закрепляют возможность сотрудничества общеобразовательных 

организаций  и организаций дополнительного образования детей в рамках 

выполнения соответствующих государственных (муниципальных) заданий. 

Подобное сотрудничество будет максимально эффективным в том случае, 

когда в общеобразовательных учреждениях и в учреждениях 

дополнительного образования детей будут реализовываться единые подходы 

к организации образовательного процесса. 

Таким образом, социальный заказ общества определяет необходимость 

обновления содержания дополнительного образования детей в нашей 

организацией. Необходимы конкретные мероприятия по обновлению 

содержания конкретных образовательных программ педагогов. 

Вместе с тем перед педагогическим коллективом стоит потребность 

коррекции и уточнения задач, возникающих в ходе реализации 

разработанной комплексной программы, отвечающих требованиям времени и 

социума: развитие способности у детей и подростков соотносить стратегию 

личностного успеха с деятельностью коллектива или группы; закрепление 

ценности семьи и родительско-детских отношений; адекватности творческих 

способностей к инновационным требованиям общества.  

Дифференциация стратегических и тактических социальных задач 

позволяет мобильно реагировать на происходящие изменения, сохраняя 

долгосрочные установки и обогащая их социальными инновациями. 

Прогнозируя социально–педагогическую деятельность ДТД УМ «Юниор» на 

будущее, необходимо, прежде всего, не только продолжить большинство 

апробированных стратегий, но и учитывать прогноз требований общества.  

Выводы 

Таким образом, анализ деятельности ДТД УМ «Юниор» подтверждает 

актуальность реализации отдельных направлений: 
 

1. Происходит расширение образовательной деятельности Дворца в 

соответствии с современными требованиями к дополнительному 

образованию. 

2.  Осуществляется обновление содержательного и методического 

обеспечения образовательных программ по шести направленностям, 

реализуемых Дворцом. 
 

3.  Совершенствуются формы работы, обеспечивающих развитие научного 

творчества школьников. 
 

4.  Произошел переход в работе методической службы от информационно-

методической деятельности к научно-методическому обеспечению 

образовательного процесса ДТД УМ «Юниор». 
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5. Расширяется внешнее взаимодействие Дворца для решения 

образовательных задач и укрепление системы горизонтальных и 

вертикальных связей с образовательными организациями города. 
 

6. Реализуется аналитико-исследовательское направление деятельности 

через исследовательскую деятельность педагогов; организацию опытно-

экспериментальной работы, способствующей повышению качества 

образования; изучение заказа государства и общества на услуги 

дополнительного образования и оперативное и мобильное реагирование на 

его изменение;  
 

7. Совершенствуется система повышения квалификации и переподготовки 

педагогов, позволяющая обеспечивать качественный профессиональный 

уровень подготовки педагогов, работающих в ДТД УМ «Юниор», адекватно 

реагировать на изменяющуюся ситуацию в социальном заказе и создавать 

продуктивные модели профессиональной деятельности, обеспечивающие 

достижения качества образования в его современном понимании. 
 

8. Сформирована инфраструктура ДТД УМ «Юниор», позволяющая 

эффективно решать образовательные задачи с применением широкого 

спектра информационных и инновационных технических средств. 

Однако, наряду с выделенными позитивными результатами развития за 

истекший период, можно выделить основные противоречия актуального 

состояния дополнительного образования: 

- между потребностями общества и государства, предъявляемыми к 

системе образования и воспитания в современных условиях, и содержанием 

его реализации в дополнительном образовании; 
 

- между современными научными подходами к развитию 

дополнительного образования в РФ и сложившимися на практике 

методиками и технологиями реализации программ дополнительного 

образования; 

- между необходимостью использования современных методик и 

технологий образовательной и воспитательной деятельности и 

недостаточной готовностью педагогов дополнительного образования к их 

освоению и внедрению в практической деятельности. 

6. Общесистемные цели: 

Указом Президента РФ «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года» в целях осуществления 

прорывного развития Российской Федерации, увеличения численности 

населения страны, повышения уровня жизни граждан, создания комфортных 

условий для их проживания, а также раскрытия таланта каждого человека 

национальными целями развития Российской Федерации (далее - 
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национальные цели) на период до 2030 года определены: «…б) 

возможность для самореализации и развития талантов, «... д) цифровая 

трансформация…». 
В рамках национальной цели "Возможности для самореализации и 

развития талантов" поставлены задачи: 

вхождение Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира 

по качеству общего образования; 

формирование эффективной системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на 

принципах справедливости, всеобщности и направленной на 

самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся; 

обеспечение присутствия Российской Федерации в числе десяти 

ведущих стран мира по объему научных исследований и разработок, в том 

числе за счет создания эффективной системы высшего образования; 

создание условий для воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей 

народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных 

традиций; 

увеличение доли граждан, занимающихся волонтерской 

(добровольческой) деятельностью или вовлеченных в деятельность 

волонтерских (добровольческих) организаций, до 15 процентов… 

В Стратегии развития воспитания  в Российской Федерации на 

период до 2025 года воспитание детей рассматривается как стратегический 

общенациональный приоритет, требующий консолидации усилий различных 

институтов гражданского общества и ведомств на федеральном, 

региональном и муниципальном уровнях. 

Целью Стратегии является определение приоритетов государственной 

политики в области воспитания и социализации детей, основных 

направлений и механизмов развития институтов воспитания, формирования 

общественно-государственной системы воспитания детей в Российской 

Федерации, учитывающих интересы детей, актуальные потребности 

современного российского общества и государства, глобальные вызовы и 

условия развития страны в мировом сообществе.   

Для достижения цели Стратегии необходимо решение следующих 

задач:  
создание условий для консолидации усилий социальных институтов по 

воспитанию подрастающего поколения; обеспечение поддержки семейного 

воспитания, содействие формированию ответственного отношения родителей 

или законных представителей к воспитанию детей; 

повышение эффективности воспитательной деятельности в системе 

образования, физической культуры и спорта, культуры и уровня психолого-

педагогической поддержки социализации детей; 

 создание условий для повышения ресурсного, организационного, 

методического обеспечения воспитательной деятельности и ответственности 

за ее результаты;  
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формирование социокультурной инфраструктуры, содействующей 

успешной социализации детей и интегрирующей воспитательные 

возможности образовательных, культурных, спортивных, научных, 

экскурсионно-туристических и других организаций; 

повышение эффективности комплексной поддержки уязвимых 

категорий детей (с ограниченными возможностями здоровья, оставшихся без 

попечения родителей, находящихся в социально опасном положении, сирот), 

способствующей их социальной реабилитации и полноценной интеграции в 

общество; 

 обеспечение условий для повышения социальной, коммуникативной и 

педагогической компетентности родителей. 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года целями развития дополнительного образования детей определяет 
создание условий для самореализации и развития талантов детей, а также 

воспитание высоконравственной, гармонично развитой и социально 

ответственной личности. 

Согласно 273-ФЗ, ст. 23, организация дополнительного образования - 

образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее 

деятельности образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам. ДТД УМ «Юниор» является 

организацией дополнительного образования и ,соответственно, основной 

общесистемной деятельностью учреждения является образовательная 

деятельность по реализации дополнительных  общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

 Согласно 273- ФЗ, ст. 75, дополнительное образование детей и 

взрослых направлено на формирование и развитие творческих способностей 

детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное 

образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, 

профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, 

проявивших выдающиеся способности. Дополнительные 

общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и 

индивидуальные особенности детей. 

7. Профильные цели: 

Профильные цели деятельности ДТД УМ «Юниор» закреплены в 

Уставе деятельности. 

Основной целью деятельности Учреждения является 

осуществление образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам.  

Предмет и виды деятельности Учреждения:  
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 реализация дополнительных общеобразовательных программ 

следующих направленностей (технической, естественнонаучной, 

физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, 

социально-гуманитарной);  

 создание системы профилактики безопасного поведения детей на 

дороге;  

 создание системы профилактики дорожно-транспортного 

травматизма среди детей и подростков города Новосибирска;  

 создание и обеспечение необходимых условий для личностного 

развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и 

творческого труда учащихся;  

 организация образовательной деятельности по образовательным 

программам дошкольного образования профессионального обучения, 

реализация которых не является основной целью их деятельности;  

 подготовка учащихся к участию в соревнованиях различного 

уровня;  

 организация и проведение массовых мероприятий, создание 

необходимых условий для совместного труда и (или) отдыха учащихся, 

родителей (законных представителей);  

 организация содержательного досуга детей;  

 оказание помощи педагогическим коллективам другим 

образовательных организаций в реализации дополнительных 

общеобразовательных программ, организации досуговой и внеучебной 

деятельности учащихся, а также молодежным и детским 

общественным объединениям и организациям на  договорной основе;  

- общение и распространение экспериментального и 

инновационного опыта работы Учреждения в области воспитания и 

дополнительного образования детей и юношества.  
 

8. Цель функционирования на 2022- 2023  учебный год: 
 

Цель деятельности в режиме функционирования: 
 

Обеспечение условий для осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам, для самореализации и развития талантов, воспитания личности 

ребенка на основе, воспитания высоконравственной, гармонично развитой и 

социально ответственной личности.  
 

Задачи деятельности в режиме функционирования:  
 

 обеспечение условий для эффективной реализации городских 

образовательных программ и проектов для обучающихся образовательных 

организаций; 

 обеспечение доступности и качества образовательных услуг в сфере 

дополнительного образования для детей с различными образовательными 
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потребностями (с ограниченными возможностями здоровья, с опережающим 

развитием одаренные дети), способствующей их социальной реабилитации и 

полноценной интеграции в общество; 

 обеспечение условий для поддержки семейного воспитания, содействие 

формированию ответственного отношения родителей или законных 

представителей к воспитанию детей; 

  обеспечение условий для повышения социальной, коммуникативной и 

педагогической компетентности родителей; 

  создание условий для организации эффективного воспитательного 

процесса в рамках образовательной деятельности; 

  создание условий  для поддержки и развития социальных инициатив 

всех участников образовательного процесса; 

 поддержание позитивного имиджа учреждения, формирование и 

укрепление корпоративных ценностей и культуры организации; 

  современное ресурсное обеспечения образовательной деятельности 

организации в соответствии с реализуемыми в ДТД УМ «Юниор» 

направленностями. 

9. Цель развития на 2022 – 2023 учебный год 

Цель деятельности в режиме развития: совершенствование условий, 

обеспечивающих формирование духовно богатой, физически здоровой, 

социальной активной творческой личности ребенка, эффективное 

взаимодействие всех участников образовательного процесса ДТД УМ 

"Юниор" и реализацию дополнительных образовательных программ в 
интересах личности, общества, государства. 

Задачи деятельности в режиме развития: 

 обновить содержание на основе разработки научных подходов 

организации образовательного процесса в образовательной организации 

дополнительного образования, современных требований к новому качеству 

образования;  

 совершенствовать и развивать многообразные виды деятельности на 

основе единства учебной и внеурочной деятельности с учетом интересов и 

творческих возможностей детей и подростков; 

 развитие единого образовательного пространства на основе 

преемственности содержания основного и дополнительного образования 

детей; 

  развитие научно-исследовательской деятельности педагогов как 

главного механизма, обеспечивающего функционирование образовательных 

организаций  в режиме инноваций; 
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 расширение современных  информационных технологий, включающих 

телекоммуникационные проекты и дистанционное обучение участников 

образовательного процесса; 

 развитие современной инфраструктуры учреждения, способной 

обеспечить условия для качественного дополнительного образования; 

  совершенствование системы подготовки и повышения 

профессионализма руководящих и педагогических кадров учреждения;  

 развитие форм общественного самоуправления учреждения (Совет 

учреждения, Наблюдательный Совет); 

  дальнейшая доработка ВСОКО с учетом современных технологий. 
 

10.  Итоговые показатели деятельности учреждения: 
 

Определенные во времени показатели основных характеристик 

каждого элемента являются целевыми показателями деятельности ДТД 

УМ «Юниор». 

Исходя из цели деятельности ДТД УМ «Юниор» и из имеющихся 

ресурсов, по каждому направлению развития и функционирования Центра 

устанавливаются следующие целевые показатели: 
 

Направление: кадры 

Целевой показатель 2022 

план 

2023 

план 

2024 

 план 

Общее количество педагогов / доля (%) 

(штатные педагоги) 

54\79 50\80 56\80 

Количество педагогов / доля (%) с первой 

квалификационной категорией 

6\11 12\21 16\28 

Количество педагогов / доля (%) с высшей 

квалификационной 

категорией 

22\41 25\45 26\46 

Количество педагогов / доля (%), 

повысивших квалификацию (очная форма) 

11\20 15\27 18\32 

Количество педагогов / доля (%) 

транслирующих профессиональный 

педагогический опыт 

10\18 15\27 15\27 

Количество педагогов/доля (%), 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства 

12\22 12\22 14\25 

Количество педагогов/доля (%), 

представивших профессиональный опыт 

путем публикации в профильных изданиях 

(печатных и электронных) 

8\15 12\22 16\29 
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Направление: обучающиеся 

Целевой показатель 2022 

план 

2023 

план 

2024 

план 

Общее количество обучающихся 3286 3474 3474 

Количество / доля (%) обучающихся 

старшего школьного возраста 

286\9 300\9 350\10 

Сохранность обучающихся (%) 96 97 98 

 

Направление: материально-техническое 

Целевой показатель 2022 

план 

2023 

план 

2024 

план 

Приобретенная оргтехника (ед) 25 70 0 

Приобретенное оборудование для 

художественного направления (ед) 

76 0 0 

Приобретенное оборудования для 

естественнонаучного направления (ед) 

10 0 0 

Приобретенное оборудование для 

технического направления (ед) 

36 67 0 

Приобретенное оборудование для 

социально- педагогического 

направления (ед) 

44 0 0 

Приобретенное оборудование для 

физкультурно- 

спортивного направления (ед) 

0 0 0 

Приобретенное оборудование для 

туристко-краеведческого направления 

51 0 0 

 

Направление: образовательные результаты 

Целевой показатель 2022 

план 

2023 

план 

2024 

план 

Количество / доля участников конкурсов 

муниципального уровня (%) 

1617\49 1617\46 1617\46 

Количество / доля победителей и 

призёров в очных конкурсах 

регионального уровня (%) 

130\4 140\4 150\4 
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Количество / доля победителей и призёров 

в очных конкурсах 

федерального уровня (%) 

38\1 38\1 40\1 

Количество / доля одаренных и 

талантливых детей (база “Одаренные 

дети”),% 

495\17 495\17 620\18 

Количество / доля обучающихся, 

включённых в исследовательскую и 

проектную деятельность (%) 

10\0,3 10\0,3 15\0,43 

Количество / доля участников 

Конференции проектных и 

исследовательских работ среди 

обучающихся ДЮЦа (%) 

20/2,1 25/2,7 30/3,1 

Количество / доля обучающихся, 

владеющих 

ИКТ-компетентностью на среднем и 

высоком уровне (%) 

3\0,09 5\0,14 7\0,2 

Количество / доля обучающихся, 

владеющих компетентностью 

смыслового чтения на среднем и 

высоком уровне (%) 

327\10 582\17 600\17 
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Направление: содержание образования    

Целевой показатель 2022 

план 

2023 

план 

2024 

 план 

Количество направленностей 6 6 6 

Количество / доля (%) ДООП 

естественнонаучной направленности 

5/10 5\10 5\10 

Количество / доля (%) ДООП 

социально- педагогической 

направленности 

9\19 10\19 10\19 

Количество/ доля (%) ДООП 

технической направленности 

5\10 9\17 9\17 

Количество / доля (%) ДООП 

художественной направленности 

18\39 18\35 18\35 

Количество / доля (%) ДООП 

физкультурно- спортивной 

направленности 

7\15 7\14 7\14 

Количество / доля (%) ДООП 

туристско- краеведческой 

направленности 

2/4 2/4 2/4 

Количество программ / доля (%) 

продвинутого уровня, согласно Атласу 

образовательных практик 

2/4 3/5 3/6 

Количество программ / доля (%) высшего 

уровня, согласно Атласу образовательных 

практик 

0/0 0\0 1\2 

Количество / доля (%) обучающихся, 

принявших участие в 

профориентационных  мероприятиях 

225\7 500\14 500\14 

 

Направление: педагогические технологии 

Целевой показатель 2022 

план 

2023 

план 

2024  

план 

Количество / доля (%) педагогов, 

применяющих технологии 

исследовательского обучения и метода 

проектов 

4\7 4\7 6\11 
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Количество / доля (%) педагогов, 

применяющих технологии 

дистанционного и 

электронного обучения 

2\4 6\11 10\80 

Количество / доля (%) педагогов, 

применяющих технологии  по формированию 

функциональной  грамотности 

2/4 30/50 56/100 

 

Направление: Управленческие технологии 

Целевой показатель 2022 

план 

2023 

план 

2024 

 план 

Количество / доля (%) обучающихся по 

сертификатам ПФДО (от общего количества 

обучающихся в районе) 

406\12 481\14 481\14 

Количество / доля (%) образовательных 

программ размещенных на Навигаторе ДО 

46\100 51\100 51\100 

Ориентировочный план мероприятий, обеспечивающих достижение 

целевых показателей по всем направлениям приведён в Приложении 1 

СИСТЕМНЫЕ И КОМПЛЕКСНЫЕ ПРОЕКТЫ 
 

Отдельными направлениями деятельности ДТД УМ «Юниор» являются 

системные и комплексные проекты, то есть такие проекты, результатом 

которых является достижение целевых показателей по всем направлениям 

(системные проекты) или по нескольким направлениям (комплексные 

проекты) развития и функционирования учреждения. 

Основными системными и комплексными проектами, традиционно 

реализующимися в ДТД УМ «Юниор» являются следующие: 

 

 Литературно-творческий конкурс «ЗОЛОТЫЕ РОССЫПИ 

ЛИТЕРАТУРНОГО НАСЛЕДИЯ СИБИРИ» 

 Городской   конкурс классного самоуправления «Играй за пределами» 

 Городской этап «ОТКРЫТАЯ "ЮНИОР-ЛИГА КВН" города 

Новосибирска 

 Городской смотр активов детского самоуправления «ЛИДЕРСКАЯ 

ДЕСЯТКА» 

 Городской праздник «ЛИДЕРСКИЙ СТАРТ» 

 Городской конкурс детских и юношеских средств массовой 

информации «МЕДИААМБАССАДОРЫ НСК» 
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 Городской Фестиваль «ДИНАСТИИ НОВОСИБИРСКА» 

 Городской конкурс детской и юношеской фотографии «Мой 

Новосибирск: точки притяжения» 

   Городской смотр социально-значимых практик «Семейное дело» 

 I городской Фестиваль детского, юношеского молодежного 

театрального фестиваля «ОДИССЕЯФЕСТ» 

 Городской конкурс «УЧЕНИК ГОДА НОВОСИБИРСКА» 

 Положение о проведении городского форума лидерских активов, 

детских активов, детских молодежных общественных организаций  

«ВРЕМЯ ЛИДЕРА» 

 Городская открытая НПК Новосибирского научного общества 

учащихся «Сибирь» (9-11 класс) 

 Городской конкурс исследовательских проектов младших школьников 

«Мое первое открытие» (3-4 класс) 

 Городской конкурс исследовательских проектов учащихся (5-8 класс) 

 Городской просветительско-образовательный проект «Встреча со 

смыслом» 

 Городской интеллектуальный турнир «Хочу всё знать» (1-4кл) 

 Городской интеллектуальный турнир среди учащихся 5-8 классов 

«Приоткрывая тайну» 

 Городской интеллектуальный турнир среди старшеклассников 

«Хрустальная сова» 

 Городской слёт юных туристов-краеведов города Новосибирска 

 Городской экологический турнир младших школьников 

«ЮНИОРЧИКИ» 

 Городской экологического марафона юниоров «ЗЕЛЕНЫЙ 

ЛАБИРИНТ» 
 

 Системными и комплексными проектами для развития в 2022-2023 

учебном году являются следующие: 

1. Проект «Мой Новосибирск: точки притяжения» (Приложение 3) 

2. Проект «От выявления одаренных – к раскрытию одаренности» 

(Приложение 5); 

3. Проект «Внутренняя система оценки качества образования ДТД УМ 

«Юниор» «МНОГОГРАННИК: от диагностики к глубинному анализу» 

(Приложение 6); 

4. Проект «Персонифицированное финансирование: от освоения 

технологии к качественному результату» (Приложение 6). 
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11.  Структура управления 

 

 

Все нормативные документы и положения размещены на официальном 

сайте МАУ ДО ДТД УМ «Юниор». Осуществляет работу  Наблюдательный 

совет – орган государственно-общественного управления. В 2021 году 

изменена организационная структура МАУ ДО ДТД УМ «Юниор», 

произошла оптимизация структурных подразделений, сокращение 

руководящих должностей 

Задачи развития  и функционирования отделов: 

 

Организационно-кадровый отдел (далее – ОКО)  

Задачами функционирования ОКО являются: 

 подбор, отбор, прием на работу и расстановка кадров Учреждения; 

 учет личного состава работников; 

 ведение кадрового делопроизводства; 

 создание резерва кадров; 

 организация, проведение аттестации работников; 

 организация работы по профессиональной подготовке и 

переподготовке кадров; 

 обеспечение защиты персональных данных работников. 
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Задачами развития ОКО являются: 

 освоение новых технологий поиска сотрудников на имеющиеся 

вакансии (хед- хантинг и др.); 

 формирование банка данных на высокопрофессиональных 

педагогических работников  по направлениям педагогической деятельности; 

 совершенствование системы поощрения работников, разработка 

системы нематериального стимулирования работников; 

 разработка мер поддержки для молодых специалистов, работающих в 

учреждении, содействие их профессиональному развитию; 

 развитие института наставничества в системе педагог-педагог, педагог-

обучающийся. 
 

Отдел технического обеспечения (далее – ОТО) 
 

Задачами ОТО в режиме функционирования являются: 

 поддержание комфортного и безопасного пространства 

 обеспечение хозяйственного обслуживания МАУ ДО ДТД УМ 

«Юниор» в соответствии с правилами и нормами производственной 

санитарии и противопожарной защиты зданий и помещений, а также 

контроль исправности оборудования (освещения, систем отопления, 

вентиляции и др.); 

 участие в разработке планов текущих и капитальных ремонтов 

основного здания (зданий, систем водоснабжения, воздухопроводов и других 

сооружений), составление дефектных ведомостей хозяйственных расходов;  

 организация ремонтных работ, осуществление контроля качества 

выполнения ремонтных работ; 

 обеспечение Учреждения хозяйственным инвентарем, средствами 

механизации труда, осуществляет наблюдение за их сохранностью и 

проведением своевременного ремонта; 

 контроль за рациональным расходованием материалов и средств, 

выделяемых для хозяйственных целей; 

 обеспечение выполнения противопожарных мероприятий и содержание 

в исправном состоянии пожарного инвентаря. 
 

Задачами ОТО в режиме развития являются: 

 поддержание комфортного и безопасного пространства; 

 совершенствование пропускного режима в целях повышения 

безопасности участников образовательного процесса на территории 

учреждения; 

 обновление интерьеров в современном формате и стиле. 

Научно-методический отдел 

Целью научно-методического отдела является обновление содержания 

дополнительного образования, своевременное и качественное оказание 

методической помощи педагогическим работникам и совершенствование 

профессиональных компетенций педагогов.  

http://www.pravoteka.ru/enc/6387.html
http://www.pravoteka.ru/enc/5100.html
http://www.pravoteka.ru/enc/2614.html
http://www.pravoteka.ru/enc/5045.html
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Задачами деятельности научно-методического отдела в режиме 

функционирования являются: 

 методическое сопровождение образовательного процесса учреждения; 

 проведение мониторинговых исследований в области дополнительного 

образования и обеспечение образовательного учреждения аналитико-

диагностической информацией; 

 организация сетевого взаимодействия с образовательными 

организациями, учреждениями культуры, спорта, творческими союзами, 

общественными организациями; 

 обеспечение профессионального мастерства педагогических 

работников; - обеспечение готовности методистов и педагогов 

дополнительного образования к реализации инновационных форм и методов 

педагогической деятельности; 

 создание условий для повышения мотивации у методистов и педагогов 

в освоении передового педагогического опыта. 
 

Задачами деятельности научно-методического отделав режиме 

развития являются: 

 освоение новых форматов методической деятельности с целью 

оптимизации процесса повышения квалификации; 

 разработка и внедрение сетевых форм работы по повышению 

квалификации педагогических работников; 

 повышение мотивации педагогических работников к участию в 

конкурсной деятельности; 

 содействие в разработке и внедрению современных учебно-

методических комплексов, в том числе цифровых, по всем направленностям 

дополнительного образования;  

 развитие системы творческих конкурсов, фестивалей, научно- 

практических конференций, в которых принимают участие обучающиеся 
 

Отдел учебно-воспитательной работы 

Целью отдела учебно-воспитательной работы организационно – 

методическое сопровождение  и контроль осуществления образовательного 

процесса для обеспечения качественного уровня подготовки обучающихся, 

раскрытия творческих способностей и воспитания высоконравственной, 

гармонично развитой и социально ответственной личности. 

  Задачи деятельности отдела учебно-воспитательной работы в 

режиме функционирования: 

 создание условий, обеспечивающих формирование духовно богатой, 

физически здоровой, социально активной творческой личности ребёнка; 

 реализация дополнительных общеобразовательных программ в 

интересах личности, общества; 

 обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

профессионального самоопределения и творческого труда детей и 

подростков; 
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  развитие многообразия дополнительных общеобразовательных 

программ, обеспечивающих воспитание и обучение личности ребёнка; 

 воспитание гражданственности и любви к Родине; 

 формирование общей культуры обучающихся, адаптация их к жизни в 

обществе; 

  взаимодействие с семьёй для полноценного развития;  укрепление 

здоровья ребёнка. 

Задачи деятельности отдела учебно-воспитательной работы в 

режиме развития: 

 совершенствование системы персонифицированного учета и 

персонифицированного финансирования в рамках целевой модели; 

 обновление содержания и методов обучения при реализации 

дополнительных общеобразовательных программ; 

 формирование  эффективной  системы  выявления,  поддержки  и  

развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на  

принципах справедливости и всеобщности; 

 формирование единого открытого образовательного пространства 

дополнительного образования детей; 

 организация воспитательной деятельности на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей российского общества и государства, а 

также формирование у детей и молодежи общероссийской гражданской 

идентичности, патриотизма и гражданской ответственности;  

 расширение возможности для использования в образовательном и 

воспитательном процессе культурного и природного наследия народов 

России; 

 включение в дополнительные общеобразовательные программы по 

всем направленностям компонентов, обеспечивающих формирование 

функциональной грамотности и навыков, связанных с эмоциональным, 

физическим, интеллектуальным, духовным развитием человека, значимых 

для вхождения Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по 

качеству общего образования; 

 вовлечение обучающихся в программы и мероприятия ранней 

профориентации, обеспечивающие ознакомление с современными 

профессиями и профессиями будущего; 

 реализация современных образовательных моделей, обеспечивающих 

применение обучающимися полученных знаний и навыков в практической 

деятельности (хакатоны, волонтерство, социальные проекты, дискуссионные 

и проектно-исследовательские клубы 

 

 
 

Структурное подразделение «Детский автогородок»  

Основными задачами СП «Детский автогородок» в режиме 

функционирования являются: 
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 изучение правил дорожного движения и основ безопасности движения; 

 обучение нормам поведения на дороге и закрепление поведенческих 

навыков; 

 выработка системы взаимоотношений (культуры поведения) 

пешеходов и водителей на улицах города; 

 формирование и развитие творческих способностей учащихся; 

 удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в 

интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и 

интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и 

спортом; 

 формирование культуры безопасного поведения участников дорожного 

движения; 

 профилактика дорожно-транспортного травматизма среди детей и 

подростков города Новосибирска; 

 формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепление здоровья учащихся; 

 формирование и развитие личности учащихся; 

 обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 

военно-патриотического, трудового воспитания учащихся; 

 создание и обеспечение необходимых условий для личностного 

развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и 

творческого труда учащихся; 

 социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе; 

 формирование общей культуры учащихся; 

 повышение квалификации педагогического состава по обеспечению 

основ безопасности дорожного движения. 
 

Основными задачами СП «Детский автогородок» в режиме развития 

являются: 

- совершенствование форм и методов работы с детьми по освоению 

правил безопасного поведения на дорогах. 

 

 
 

13. Теоретико-методологическая основа осуществления 

образовательно-воспитательного процесса ДТД УМ «Юниор» 

Сутью образования в современных условиях становится, прежде всего, 

самопознание человека и реализация на этой основе собственных актуальных 

жизненных стратегий. Фактически главной задачей личностного развития 

становится - "соединение" себя с культурой и выработка адаптивных 

приёмов участия в ее дальнейшем изменении. В результате возрастает 

значение различных видов неформального образования, одним из которых 

является дополнительное образование, его основное назначение - 

удовлетворять постоянно изменяющиеся индивидуальные социокультурные 
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и образовательные потребности детей, предоставлять возможность 

подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире.  

Основные принципы реализации Программы развития: 

- принцип гуманистического воспитания и обучения, обеспечивающий 

отношение педагога к воспитанникам как к ответственным субъектам 

собственного развития, субъектно-субъектный характер взаимодействия, 

равноправное партнерство между всеми участниками образовательной 

деятельности; 

- принцип личностной самоценности, который рассматривает каждого 

субъекта образовательного процесса как индивидуальность; 

- принцип личностно-значимой деятельности, предполагающей участие 

обучающихся в различных формах деятельности в соответствии с 

личностными смыслами и жизненными установками; 

- принцип толерантности, включающий признание плюрализма 

мнений, учет интересов мыслей, культуры, образа жизни других людей; 

- принцип социальности как ориентации на социальные установки, 

необходимые для успешной социализации человека в обществе; 

- принцип педагогики сотрудничества всех участников 

образовательного процесса; 

- принцип культуросообразности, базирующийся на общечеловеческих 

ценностях, предусматривающий построение образовательного процесса в 

соответствии с поликультурностью и многоукладностью жизни в стране, 

регионе; 

- принцип коллективного воспитания, проявляющийся во 

взаимодействии детей и взрослых в процессе совместного решения задач по 

формированию у обучающихся опыта самопознания, самоопределения и 

самореализации; 

- принцип государственно-общественного управления воспитанием и 

образованием, предполагающего консолидацию усилий органов 

государственной власти, муниципальных органов и общественных 

институтов. 

Вместе с образовательными  организациями и организациями 

дополнительного образования детей должны составлять разноуровневую и 

целостную образовательную систему, индивидуализирующую 

образовательный путь ребенка в рамках единого социокультурного и 
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образовательного пространства. Дополнительное образование, исходя из 

своего своеобразия, стремится к органическому сочетанию видов 

организации досуга с различными формами образовательной деятельности и, 

как следствие, сокращает пространство девиантного поведения, решая 

проблему занятости детей. Именно это обстоятельство ставит развитие 

системы дополнительного образования детей в число стратегических 

приоритетов государственной политики. 

Таким образом, дополнительное образование сегодня рассматривается 

как неотъемлемая составная часть образовательного процесса: расширяется 

спектр направлений дополнительного образования, становятся более 

разнообразными формы его реализации, повышается уровень требований к 

методическому, психолого-педагогическому обеспечению образовательных 

программ, к результативности деятельности организации  дополнительного 

образования. В своей деятельности ДТД УМ «Юниор» постоянно 

совершенствует условия, обеспечивающие формирование духовно богатой, 

физически здоровой и социально активной личности ребенка. Этому 

способствует реализации современных образовательных услуг  и программ в 

интересах личности, общества, государства. Формирование 

профессиональных ценностей обучающихся мы рассматриваем как важное 

направление профориентационной работы.  

Профессиональная ориентация, проводимая ДТД УМ «Юниор», 

включает в себя следующие направления:  

 Профессиональное просвещение и воспитание; 

 Профессиональная диагностика; 

 Предпрофильное обучение; 

 Предпрофессиональная проба. 

Профессиональная диагностика – педагоги ДТД УМ «Юниор», 

проводя комплексную профессиональную диагностику, выявляют интересы и 

склонности обучающихся,  а также степень готовности к их 

профессиональному самоопределению. 

Педагоги ДТД УМ «Юниор» в своей деятельности 

 способствуют развитию познавательного интереса, творческой 

направленности личности школьников, используя разнообразные методы и 

средства: проектную деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, 

конференции, предметные недели, олимпиады, факультативы, конкурсы 

стенных газет, домашние сочинения и т.д.; 

 обеспечивают профориентационную направленность занятий, 

формируют у учащихся общетрудовые, профессионально важные навыки; 

  способствуют формированию у обучающихся адекватной самооценки;  

 проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей 

учащихся;  

 адаптируют учебные программы в зависимости от профиля, 

особенностей учащихся. 
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Профессиональное просвещение и воспитание и предпрофильное 

обучение в образовательной деятельности ДТД УМ «Юниор» позволяет 

знакомить обучающихся с разнообразием и особенностями профессий, 

тенденциями их развития, путями получения профессии, а также 

формировать у них чувство ответственности, профессиональной чести.  

Банк общеразвивающих программ ДТД УМ «Юниор» отвечает 

классификации академика Е.А. Климова – в конечном итоге выделяется 5 

типов профессий в соответствии с объектом труда: 

 Человек-техника (на подготовку к таким профессиям направлены 

программы технической направленности, например  программа 

Авиамодельной лаборатории «Орлята учатся летать», программы 

технического моделирования «Самородок», «Юные таланты» и т.д.) 

 Человек – человек (на подготовку к таким профессиям направлены 

программы социально-педагогической  направленности, например,  

программы языкового общения «Дети мира», «Друзья», программы 

интеллектуального развития «Мы», программы « Школа вожатых», «Лидер» 

и.т.д.) 

 Человек – художественный образ (на подготовку к таким профессиям 

направлены программы художественной   направленности, например,  

программы эстетического развития «Зажги свою  звезду», «Дети как звезды», 

программы декоративно-прикладного творчества «Живая глина», «Чудеса из 

бисера», «Эстетика быта». 

 Человек – природа (на подготовку к таким профессиям направлены 

программы естественно-научной   и туристско-краеведческой 

направленностей, например,  программы « Юные природоведы», « Юный 

кинолог», «Юные исследователи», «Лесная школа», «Специальная 

подготовка спелеолога» и т.д.) 

 Человек – знак (на подготовку к таким профессиям направлены 

программы технической направленности, например, «Компьютер и я», 

«Городская школа математики» и физкультурно-спортивной направленности 

-  программа «Формирование познавательной творческой активности 

средствами шахматной игры», «Подготовка шахматистов» и тд..) 

Предпрофессиональная проба – педагоги нашего учреждения не только 

знакомят обучающихся с особенностями профессиональной деятельности, но 

и предлагают попробовать себя в той или иной профессии, выполнив 

практические задания.  

Такими пробами в нашем учреждении становятся: результаты 

деятельности (изделия декоративно-прикладного, технического, 

изобразительного творчества; хореографические, вокальные номера  и 

показательные выступления спортсменов и т.д.), деловые игры и профильные 

смены.  
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Дополнительное образование детей (далее по тексту ДО) в 

современной педагогической науке и практике рассматривается как открытая 

система, что актуализирует необходимость определить его место в ряду 

других наук о человеке – философии, педагогики, социологии, психологии, 

физиологии. Учитывая специфику содержательных аспектов ДО, в 

представленный ряд необходимо добавить культурологию.  

Взаимосвязь с названными науками в ДО фиксируется, как правило, в 

функциях, выполняемых данной образовательной системой. Обобщение 

современных исследований позволяет выделить в качестве традиционно 

называемых следующие функции дополнительного образования детей: 

рекреативно-оздоровительную, релаксационную, социализации, 

образовательную, интеграционную, профориентационную, компенсаторную, 

психотерапевтическую, досуговую, гедонистическую. В свою очередь каждая 

из названных наук рассматривает ДО как образовательную сферу, 

выполняющую вполне определенную миссию в процессе становления 

личности.  

В своем научном анализе мы опираемся на взгляды современных 

исследователей ДО, среди которых Н.П. Аникеева, М.А. Ангеловская, 

Н.Л. Антонова, Г.А. Архандеева, А.Г. Асмолов, Д.Б. Богоявленская, 

В.В. Белова, Л.И. Боровиков, Л.Н. Буйлова, Е.В.Богданова, З.Р. Газизов, О.С. 

Газман, В.А. Горский, С.В. Григорьев, А.В. Егорова, Б.А. Дейч, И.П. Иванов,  

А.Я. Журкина, А.В. Золотарева, Л.Ю. Круглова, Б.В. Куприянов, 

А.В. Литвинова, В.Ш. Масленникова, А.В. Мудрик, Н.А. Нефедова, 

С.Н. Николаева, Л.А. Петерсон, И.В. Пильдес, Т.А. Ромм, Е.Н. Садакова, 

Е.А. Салина, Е.Н. Степанов, Е.М. Смекалова, Н.А. Соколова,  А.Б. Фомина, 

В.Д. Чепик, С.А. Шмаков, Е.Б. Штейнберг, А.В. Шувалов, Л.Н. Шульпина и 

др.  

С точки зрения философии ДО может рассматриваться, во-первых, как 

неотъемлемая часть системы общего образования, которая функционирует и 

развивается в контексте общих философских взглядов на образование.       

Одним из первых философское значение дополнительного образования 

определил С.И. Гессен, который именно данной образовательной сфере 

(внешкольному образованию) отвел роль помощника «личности человека в 

ее образовательном странствии, предоставив ей нужные к тому средства 

духовного общения».  

Современными исследователями ДО, процесс становления личности в 

данной образовательной рассматривается через: а) осознание ребенком 

различных сторон своей личности, б) формирование ясного понимания им 

смысла своей жизни, в) определение своего места среди других людей в 

различных сферах жизнедеятельности.  

Во-вторых, с точки зрения философии ДО может рассматриваться как 

уникальная образовательная сфера, имеющая собственные философские 

основания, среди которых мы выделяем:  
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 феликсологию как новое направление в исследовании педагогических 

явлений, которое рассматривает счастье как педагогическое явление ( Е.В. 

Трофимова); 

  «педагогику интереса», противопоставленную другим типам 

педагогик, имеющим другие основания деятельности (П.Г. Щедровицкий);  

 особую трактовку детства как одного из самых значимых этапов жизни 

человека, имеющего собственную ценность;  

  закон необходимого разнообразия в развитии обучаемого; 

(А.И. Субетто); 

  субъектность как условие развития личности, индивидуальности. 

Опираясь на представленные позиции констатируем, что как уникальная 

образовательная сфера ДО может рассматриваться как: «педагогика счастья» 

(счастья самообретения ребенком себя); «педагогика интереса» (выявления, 

определения и становления интереса); «педагогика детства» (проживание 

ребенком полноценного детства); «педагогика разнообразия» (разнообразие 

направлений и профилей, содержания, форм, методов образовательной 

деятельности); «педагогика субъектности» (становление у ребенка позиции 

активного субъекта собственной жизни).  

В-третьих, с точки зрения философии ДО может рассматриваться как 

полисодержательная и полифункциональная образовательная сфера, в которой 

происходит одновременно: самоопределение, социализация, самореализация 

ребенка, его активное вхождение в культуру, оздоровление.  

В целом философское осмысление ДО позволяет рассматривать его как 

особую образовательную сферу, в которой происходит жизненное 

самоопределение формирующейся личности ребенка в условиях свободного 

выбора, включающее содержательно и организационно взаимосвязанные 

процессы: а) формирования целостного образа «Я» через осознание ребенком 

различных сторон своей личности, формирование ясного понимания смысла 

своей жизни, определение своего места среди других людей; б) становления 

ребенка как активного субъекта собственной жизни через активное 

«проживание себя» в выбранной области деятельности, через достижение 

счастья «самообретения себя»; в) становления ребенка как субъекта социума 

через профессиональное самоопределение, личностную самореализацию, 

культурную идентификацию.  

С точки зрения педагогики ДОД может рассматриваться как:  

 сфера социального воспитания, условиями которого в данной 

образовательной сфере являются: а) организация разнообразного 

социального опыта ребенка; б) реализация индивидуально-личностного 

подхода к ребенку; в) социально-педагогическая поддержка детей; г) 

создание пространства самореализации личности; д) расширение сферы 

межличностного общения; е) формирование рефлексивной позиции ребенка.  
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 содержательная составляющая общего образования, которая 

позволяет расширить содержание общего образования до пределов, 

определяемых каждым индивидуально.  

 сфера личностного самоопределения, педагогическими условиями 

которого являются: а) дифференциация и индивидуализация образования; б) 

включенность в общественные отношения; в) свобода выбора, многообразие 

видов творческой деятельности; г) выстраивание образовательного процесса 

как последовательности жизненных обстоятельств; д) опора на 

познавательные, творческие интересы и потребности ребенка, пробуждение 

его творческого начала.  

 сфера творческого развития, которая базируется на: 1) восприятии 

творчества как особой ценности, развитости форм культуротворческой 

деятельности; 2) организации субъект-субъектного взаимодействия детей и 

педагогов в коллективе единомышленников; 3) вариативность 

образовательных программ при условии свободного выбора детьми 

направлений своей деятельности; 4) комплексность и многопрофильность 

среды; 5) подбор педагогов, реализующих принципы педагогики 

сотворчества.  

 сфера профессионального самоопределения детей, в которой они 

имеют возможность: попробовать себя в различной деятельности, получить в 

детском возрасте опыт самоопределения; получить профессиональную 

ориентацию, допрофессиональное образование; овладеть новой социальной 

ролью в конкретной деятельности; выбрать дело всей своей жизни, 

профессионально овладеть им; получить сведения практически обо всех 

отраслях мира труда.  

Обобщая все аспекты рассмотрения ДО с точки зрения педагогики можно 

определить его в целом как сферу социального воспитания, в которой 

происходит личностное самоопределение ребенка через самоопределение 

себя как: Человека и гражданина, индивидуальности, творческой личности, 

профессионала.  

Современные исследователи ДО с точки зрения социологии рассматривают 

его как: а) педагогику социализации, б) социально-педагогическое явление, 

в) социально-педагогический институт, г) образовательно-воспитательный 

институт социума, д) педагогику социальной поддержки, е) главный 

социальный институт сферы свободного времени детей, ж) реальную 

социальную силу, способную последовательно противостоять натиску 

всевозможных «контркультур», дестабилизирующих молодое поколение, з) 

процесс относительно контролируемой социализации молодежи.  

Механизм социализации личности в системе ДО включает: а) деятельность, 

способствующую выбору профессии, усвоению нравственных ценностей, 
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творческому развитию, усвоению здорового образа жизни; б) вовлечение 

детей в жизнь сообщества на демократических принципах совместной 

жизнедеятельности, укрепление связи подростков с окружающими людьми; 

в) реализацию программ социально-педагогической направленности, 

ориентированных на развитие социально-психологических качеств и 

компетенций.  

Таким образом, с точки зрения социологии ДО можно определить как сферу 

социализации личности ребенка, в которой происходит ряд процессов: 1) 

освоение и интериоризация социальных ценностей в процессе активной 

социально-значимой деятельности; 2) социальная адаптация через 

формирование социальной грамотности, социальной активности, социальной 

устойчивости; 3) социальная автономизация через формирование 

адекватности самовосприятия, самопринятия, самооценки.  

С точки зрения культурологии ДО современными исследователями 

рассматривается как: а) пространство, в котором происходит усвоение, 

создание и передача культурных ценностей, овладение способами 

культурного самоопределения и самореализации; б) культуротворческая 

среда, где основными субъектами культуротворческого взаимодействия 

выступают педагог и воспитанник; в) способ освоения культуры социума, 

процесс выявления и развития творческих способностей и возможностей.  

Опираясь на данные позиции, с точки зрения культурологии мы определяем 

ДО сферой интеграции ребенка в культуру через: усвоение и 

интериоризацию культурных ценностей в процессе активной творческой 

деятельности; освоение приемов деятельности в различных областях 

культуры; «творение» культуры (создание собственных «продуктов» 

культуры).  

Объективный анализ современных исследований в области психологии 

позволяет констатировать, что именно сфера ДО является идеальной для 

полноценной самореализации личности ребенка, т.к. именно здесь созданы 

условия для самоутверждения в коллективе (одной из составляющих 

процесса самореализации), средством которого является общение с друзьями 

и интересными людьми на основе добровольной избирательности.  

ДО выполняет ряд психологических функций: 1) развивающая (содействие 

психическому здоровью через создание особой образовательной среды); 2) 

социализирующая (психологическое обеспечение социализации детей через 

общение со сверстниками, самоутверждение, самоопределение); 3) 

компенсаторная (психологическая компенсация неудач в семье и школе через 

содействие творческому самоопределению и раскрытию индивидуальности 

детей); 4) релаксационная (психологическая разгрузка через творческое 

самовыражение).  
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Констатируя недостаточную исследованность ДО с точки зрения психологии, 

мы определяем его как сферу самореализации личности ребенка, которая 

происходит через ряд психологических процессов: самопознание (осознание 

собственных психологических особенностей); самоутверждение 

(определение собственного «места» среди других людей); самоактуализацию 

(практическую реализацию своих возможностей в различных видах 

деятельности).  

Изучение исследований в области физиологии позволяет выделить ряд 

аспектов здоровья личности и возможности их развития в сфере ДО.  

Формирование психического здоровья в условиях ДОД возможно через: а) 

снятие состояния психологического дискомфорта; б) включение ребенка в 

активную деятельность на основе его интересов; в) формирование 

адекватной самооценки; г) сохранение благоприятного эмоционально-

психологического климата в процессе деятельности.  

Возможности формирования социального здоровья в условиях ДО – в 

профилактике социально-педагогической запущенности через переключение 

ребенка на занятия творческой деятельностью.  

Условием развития физического здоровья в ДО становится 

здоровьесберегающее воспитание, которое реализуется через: 1) 

формирование у детей мотивации к здоровому образу жизни; 2) воспитание у 

них валеологической культуры; 3) профилактику вредных привычек 

(наркомания, алкоголь, курение); 4) укрепление физического здоровья через 

организацию занятий физической культурой; 5) обучение тому или иному 

виду деятельности (спорту, хореографии, музыке, аэробике и т.д.), каждое из 

которых обладает лечебным эффектом.  

Констатируя крайне недостаточную изученность дополнительного 

образования детей с точки зрения физиологии, мы определяем данную 

образовательную сферу как сферу физического саморазвития ребенка–

подростка–юноши (девушки). Процесс физического саморазвития, по 

нашему мнению, включает ряд подпроцессов: самоопределение ребенком 

«границ» своих физических возможностей и их максимальное развитие; 

усвоение и интериоризация им ценностей здорового образа жизни; 

«самоформирование» психологического здоровья через адекватность 

восприятия своих возможностей, устойчивость к стрессовым ситуациям 

различного характера.  

На основании изучения ДО с точки зрения наук о человеке и культуре мы 

разработали «Научно-теоретическую модель системы дополнительного 

образования детей» (таблица 1).  

Таблица 1.  
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Научно-теоретическая модель системы дополнительного образования детей 

Система 

наук о 

человеке 

и 

культуре 

Дополнительное образование детей (как целостная система) 

роль в 

процессе 

развития 

личности 

содержание 

процесса 

решаемые 

задачи 

реализуемая 

функция 

механизм 

реализации 

результат 

реализации 

Философия Сфера  

жизненного  

самоопределен

ия  

личности  

ребенка 

– формирование 

целостного образа 

«Я»; 

– становление как 

активного субъекта 

собственной жизни и 

социума 

Помощь ребенку: 

–в 

самопонимании, 

–самоосознании, 

–

самоопределении 

– 

интеграционна

я 

– 

педагогическая 

поддержка 

развития всех 

сторон личности 

Осознанность 

выбора 

ребенком:  

– жизненной 

позиции,  

– стиля 

жизни,  

– сферы 

деятельности 

Педагогика Сфера  

личностного  

самоопределен

ия ребенка 

Самоопределение: 

– как Человека и 

гражданина, 

– как 

индивидуальности, 

– как творческой 

личности, 

– в профессии 

Содействие 

ребенку в 

развитии:  

– творческом,  

– 

профессионально

м,  

– гражданском 

– 

воспитательна

я,  

– 

профессиональ

ной 

ориентации 

– разнообразие 

программ ДОД;  

– 

допрофессионал

ьная и начальная 

профессиональн

ая подготовка 

Осознанность 

ребенком 

своих:  

– творческих 

способностей 

– личностных 

особенностей 

-

профессиона

льных 

интересов 

Социологи

я 

Сфера  

социализации 

ребенка 

– освоение и 

интериоризация 

социальных 

ценностей;  

– социальная 

адаптация;  

– социальная 

автономизация 

Содействие 

ребенку в 

интеграции:  

– в детский 

коллектив,  

– в систему 

социальных 

ценностей,  

– в микросоциум 

– социальной 

ориентации,  

– 

социализации 

– социальные 

программы и 

проекты;  

– особые 

социально-

позитивные 

отношения;  

– социально-

значи-мая 

деятельность 

– 

устойчивость 

социально-

позитив-ной 

жизненной 

позиции;  

– социальная 

активность. 

Культурол

огия 

Сфера  

интеграции  

ребенка в  

культуру 

– интериоризация 

ценностей культуры;  

– освоение приемов 

деятельности в 

различных областях 

культуры;  

Создание условий 

для:  

– практического 

освоения детьми 

ценностей 

культуры,  

– 

культуросозид

ательная 

– тематических 

программы и 

проекты,  

– концертно-

выставочная 

деятельность 

– 

креативность,  

– 

осознанность 

базовых 

культурных 
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– создание 

собственных 

«продуктов» 

культуры 

– продуктивной 

деятельности,  

– творчества 

ценностей,  

– 

способность 

противостоят

ь негативным 

влияниям 

«псевдокульт

уры» 

Психологи

я 

Сфера  

самореализаци

и ребенка 

– самопознание,  

–самоутверждение,  

– самоактуализация 

Помощь ребенку:  

– в 

самопонимании,  

– в установлении 

жизненных 

связей,  

– в 

самокоррекции 

– 

психологическ

ой коррекции 

– социально-

психо-

логические 

программы и 

проекты,  

– психолого-

педаго-гическая 

поддержка 

саморазвития 

– 

индивидуаль

ный стиль 

жизнедеятель

ности,  

– 

адекватность 

самовосприят

ия,  

– 

толерантност

ь 

Физиологи

я 

Сфера  

физического  

саморазвития 

ребенка 

– самоопределение и 

максимальное 

развитие физических 

возможностей;  

– интериоризация 

ценностей здорового 

образа жизни;  

-

«самоформирование» 

психологического 

здоровья 

Создание условий 

для:  

– физического 

саморазвития,  

– формирования 

стрессоустойчиво

сти к различным 

воздействиям 

– физического 

совершенствов

ания 

– программы 

физкультурно-

спортив-ной 

направленности,  

– спортивно-

сорев-

новательная 

деятельность,  

– создание 

психологическог

о комфорта,  

– 

здоровьесберега

ющие элементы 

во всех видах 

деятельности 

– 

физиологичес

кое 

совершенство

вание всех 

сторон 

личности,  

– 

адекватность 

психического 

восприятия и 

психических 

проявлений 

личности 

Условия реализации модели: 

– опора на идеи свободного воспитания личности (свобода выбора, свобода деятельности, свобода 

творчества);  

– реализация базовых позиций закона «необходимого разнообразия» развития личности (разнообразие 

направленностей и профилей ДО);  

– опора на базовые идеи феликсологии (атмосфера удовольствия и радости от интересной для всех 
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деятельности);  

– реализация основных идей «педагогики интереса» (опора на актуальные и потенциальные интересы детей);  

– создание особой культуры детства (активное проживание ребенком данного периода жизни);  

– ориентация на субъект-субъектное взаимодействие (атмосфера сотрудничества 

Миссия Дворца творчества детей и учащейся молодежи «Юниор»: 
создание открытой образовательной среды, включающей в активное 

взаимодействие всех субъектов образования (обучающихся, родителей и 

педагогов), с опорой на современные требования государственного заказа и 

ожидания общества, на основе компетентностного подхода, оптимизации 

вертикального и горизонтального взаимодействия субъектов системы 

образования, что способствует свободному, добровольному, 

индивидуальному освоению ребенком новых знаний, умений с учетом его 
способностей и потребностей. 

ДТД УМ «Юниор» приобретет черты образовательной организации  

дополнительного образования нового типа: интегративного общественно-

значимого образовательной организации, обладающего следующими 

характеристиками: 

- целостность образования, предусматривающая интеграцию всех 

подсистем образования; 

- преемственность образования, всех его звеньев и подсистем; 

- непрерывность образования, предусматривающая корректировку и 

компенсацию пробелов в знаниях, которая осуществляется «вертикальной 

интеграцией»; 

- «горизонтальная интеграция», координирующая все структуры на 

различных уровнях образования; 

- возможность свободного «входа» в систему и «выхода» из нее; 

- ориентировка педагогического процесса на личность в социуме. 

Это позволит: во-первых, совершенствовать содержание обучения и 

практическую подготовку; во-вторых, обеспечивать равноправное 

сотрудничество с различными учреждениями; в-третьих, эффективно 

привлекать родителей и жителей города к решению социальных и 

воспитательных задач, стоящих как перед учреждением, так и перед 

сообществом. 

Развивающемуся обществу  нужны современно образованные, 

нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно 

принимать ответственные решения, прогнозируя их возможные последствия, 

выбирая способы сотрудничества. ДТД УМ «Юниор» стремится стать не 

только образовательным учреждением, но и гражданским, культурным, 

общественным ресурсным центром города, области и региона.  

14.  Ожидаемые результаты реализации Программы: 
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Дальнейшее развитие ДТД УМ «Юниор» как образовательной 

организации дополнительного образования нового типа - интегративной 

общественно-значимой образовательной организации,- включающей в 

себя: 

 открытую образовательную среду (активное взаимодействие всех 

субъектов образования),  

  опору на современные требования государства и ожидания общества и 

способности учреждения гибко и мобильно реагировать на их изменения, 

 оптимизацию вертикального и горизонтального взаимодействия 

субъектов системы образования,  

 внедрение эффективных методик и технологий деятельности, 

формирование единого информационного банка инновационных методик и 

технологий дополнительного образования, 

 совершенствование системы общественно-государственного управления 

в учреждении, 

что в конечном итоге, будет способствовать свободному, добровольному, 

индивидуальному освоению ребенком новых знаний, умений с учетом его 

способностей и потребностей. 

15. Оценка эффективности реализации Программы развития 

Психолого-педагогический мониторинг, используемый с целью оценки 

эффективности реализации Программы, отвечает следующим требованиям: 

1. Комплексный характер оценивания разных сторон деятельности ДТД 

УМ «Юниор». 

2. Многократность и многоэтапность процесса. 

3. Проблемно-целевой анализ результатов деятельности. 

4. Анализ реальных достижений обучающихся в различных олимпиадах, 

конференциях, спортивных соревнованиях, конкурсах и т.д. 

Эффективность  реализации Программы развития ДТД УМ «Юниор»  

выразится в следующих положительных результатах: 

 формирование ребенком индивидуальной, соответствующей его 

возможностям и склонностям, ценностям родителей и общества траектории 

развития; 

 повышение мотивации взрослых и детей к дополнительной 

образовательной деятельности; 

 рост доступности ресурсов учреждения и широкий выход 

образовательной деятельности в окружающий социум; 

 повышение социальной эффективности и качества образовательных 

услуг; 

  углубление индивидуального воспитания и развития ребенка.  

Эти интегративные результаты повлияют на повышение уровня 

образованности и общей культуры обучающихся ДТД УМ «Юниор», на 
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формирование у них устойчивого интереса к здоровому образу жизни; 

толерантности в условиях усиления миграционных процессов; на усиление 

общественной безопасности, усиление социальной защиты  детей.  

Оценка эффективности образовательной деятельности осуществляется 

через систему ВСОКО  
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Приложение 1 
 

Распределение вклада основных направлений деятельности в 

итоговые показатели в 2022 -2023 учебном году 
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Направление: кадры 

Целевой показатель УАП ОКО ОТО Учебно – 

воспитате

льное 

Научно

-

методи

ческое 

Общее количество 

педагогов / доля (%) 

(штатные педагоги) 

+++ + + + + 

Количество педагогов / 

доля (%) с первой 

квалификационной 

категорией 

++ ++ + + ++++ 

Количество педагогов / 

доля (%) с высшей 

квалификационной 

категорией 

++ ++   +++ 

Количество педагогов / 

доля (%), повысивших 

квалификацию (очная 

форма) 

++ ++   ++++ 

Количество педагогов / 

доля (%) 

транслирующих 

профессиональный 

педагогический опыт 

++ + + + +++ 

Количество 

педагогов/доля (%), 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

++ + + +++ +++ 

Количество 

педагогов/доля (%), 

представивших 

профессиональный опыт 

путем публикации в 

профильных изданиях 

(печатных и 

электронных) 

+ + + + +++ 

 

 

 

 

Направление: обучающиеся 

Целевой показатель УАП ОКО ОТО Учебно – 

воспитате

льная 

Научно

-

методи
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работа ческая 

Общее количество 

обучающихся 

++ + + +++ ++ 

Количество / доля (%) 

обучающихся старшего 

школьного возраста 

+ + + +++ +++ 

Сохранность обучающихся (%) ++ + ++ +++ + 

 

Направление: материально-техническое 

Целевой показатель УАП ОКО ОТО Учебно – 

воспитат

ельная 

работа 

Научно

-

методи

ческая 

Приобретенная оргтехника (ед) +++ + +++ + + 

Приобретенное оборудование для 

художественного направления (ед) 

+++ + +++ ++ + 

Приобретенное оборудования для 

естественнонаучного направления 

(ед) 

+++ + +++ ++ + 

Приобретенное оборудование для 

технического направления (ед) 

+++ + +++ ++ + 

Приобретенное оборудование для 

социально-педагогического 

направления (ед) 

+++ + +++ ++ + 

Приобретенное 

оборудование для 

физкультурно- 

спортивного направления (ед) 

+++ + +++ ++ + 

Приобретенное 

оборудование для 

 туристко - краеведческого 

направления 

+++ + +++ ++ + 

 

 

Направление: образовательные результаты 

Целевой показатель УАП ОКО ОТО Учебно – 

воспитате

льная 

Научно-

методиче

ская 
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работа 

Количество / доля 

участников конкурсов 

муниципального уровня (%) 

+ + + +++ + 

Количество / доля 

победителей и призёров в 

очных конкурсах 

регионального уровня (%) 

+ + + +++ + 

Количество / доля 

победителей и призёров в 

очных конкурсах 

федерального уровня (%) 

+ + + +++ + 

Количество / доля 

одаренных и 

талантливых детей (база 

“Одаренные дети”),% 

+ + + +++ ++ 

Количество / доля 

обучающихся, 

включённых в 

исследовательскую и 

проектную деятельность (%) 

+ + + +++ ++ 

Количество / доля 

участников Конференции 

проектных и 

исследовательских работ 

среди 

обучающихся ДЮЦа (%) 

+ + + +++ ++ 

Количество / доля 

обучающихся, 

владеющих 

ИКТ-компетентностью на 

среднем и высоком уровне 

(%) 

+ + + ++ + 
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Направление: содержание образования 

Целевой показатель УАП ОКО ОТО Учебно – 

воспитате

льная 

работа 

Научно-

методиче

ская 

Количество 

направленностей 
++ + + +++ + 

Количество / доля (%) 

ДООП 

естественнонаучной 

направленности 

++ + + +++ + 

Количество / доля (%) 

ДООП социально- 

педагогической 

направленности 

++ + + +++ + 

Количество/ доля (%) 

ДООП технической 

направленности 

++ + + +++ + 

Количество / доля (%) 

ДООП художественной 

направленности 

++ + + +++ + 

Количество / доля (%) 

ДООП физкультурно- 

спортивной 

направленности 

++ + + +++ + 

Количество / доля (%) 

ДООП туристско- 

краеведческой 

направленности 

++ + + +++ + 

Количество программ / доля 

(%) продвинутого уровня, 

согласно Атласу 

образовательных практик 

+ + + +++ ++ 

Количество программ / доля 

(%) высшего уровня, 

согласно Атласу 

образовательных практик 

+ + + +++ ++ 

Количество / доля (%) 

обучающихся, 

принявших участие в 

профориентационных  

мероприятиях 

++ + + +++ ++ 

 

Направление: педагогические технологии 

Целевой показатель УАП ОКО ОТО Учебно – 

воспитате

Научно-

методиче
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льная 

работа 

ская 

Количество / доля (%) 

педагогов, применяющих 

технологии 

исследовательского 

обучения и метода 

проектов 

+ + + + ++ 

Количество / доля (%) 

педагогов, применяющих 

технологии 

дистанционного и 

электронного обучения 

++ + ++ ++ ++ 

Количество / доля (%) 

педагогов, применяющих 

технологии  по 

формированию 

функциональной  

грамотности 

+ + + +++ +++ 

 

Направление: Управленческие технологии 

Целевой показатель УАП ОКО ОТО Учебно – 

воспитате

льная 

работа 

Научно-

методиче

ская 

Количество / доля (%) 

обучающихся по 

сертификатам ПФДО (от 

общего количества 

обучающихся в районе) 

+++ + + +++ + 

Количество / доля (%) 

образовательных программ 

размещенных на 

Навигаторе ДО 

+ + + +++ +++ 
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Приложение 2  
 

Распределение вклада основных направлений(проектов) в итоговые 

показатели в 2022-2023 учебном году 
 

. (+ слабое влияние, ++ среднее влияние, +++ сильное влияние) 

Проекты Направления 
 

Кадры 

 

Обучающи

еся 

 

 

МТБ 

 

Обр. 

результат

ы 

Содержан

ие 

образован

ия 

 

Пед. 

технолог

ии 

 

Упр. 

технолог

ии 

 «Новосибирск: 

точки 

притяжения» 

 

++ 

 

+++ 

 

+ 

 

+++ 

 

+++ 

 

++ 

 

++ 

«От выявления 

одаренных – к 

раскрытию 

одаренности» 

 

 

+++ 

 

+++ 

 

+ 

 

+++ 

 

+++ 

 

+++ 

 

++ 

«Юниор – медиа» ++ +++ + +++ +++ + + 
Внутренняя 

система оценки 

качества 

образования 

ДТД УМ 

«Юниор» 

«МНОГОГРАНН

ИК: от 

диагностики к 

глубинному 

анализу» 

+ +  +++ +++ +++ ++ 

ПФДО ++ ++ + + +++ +++ ++ 
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Приложение № 3 

 

Воспитательный проект «Новосибирск: точки притяжения» 
 

Название проекта 

(программы)  

Технология формирования социокультурной 

идентичности обучающихся через реализацию 

конкурсной и проектной деятельности в 

многопрофильном учреждении дополнительного 

образования (воспитательный проект «Новосибирск: 

точки притяжения»). 

Сроки реализации 

проекта (программы) 

2022-2024 гг. 

Цель (цели) проекта 

(программы)  

Цель:  

Разработка, апробация и внедрение технологии 

формирования социокультурной идентичности для 

обучающихся города через 

реализацию конкурсной и проектной деятельности в 

многопрофильном учреждении дополнительного 

образования. 

Задача (задачи) 

проекта (программы) 

 Задачи: 

1. Изучить отечественные практики конкурсной 

и проектной деятельности, направленные на 

формирование социокультурной 

идентичности юного горожанина. 

2. Проанализировать систему конкурсной и 

проектной деятельности города, направленную на 

формирование социокультурной 

идентичности юного горожанина. 

3. Разработать общие подходы к формированию 

системы конкурсной и проектной деятельности, 

направленной на формирование 

социокультурной идентичности юного 

новосибирца. 

4. Разработать модель формирования 

социокультурной идентичности юного горожанина 

через обеспечение преемственности 

проектной и конкурсной деятельности в системе 

образования. 

5. Подготовить методические рекомендации по 

формированию социокультурной идентичности 

юного горожанина. 

6. Обеспечить информационное сопровождение 
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и диссеминацию результатов (продуктов) 

инновационного проекта. 

7. Разработать и апробировать систему оценки 

качества реализации инновационного проекта, 

эффективности его внедрения в практику 

образовательных организаций города. 

Основное направление 

деятельности  

Разработка, апробация и внедрение новых элементов 

системы воспитания в части развития технологий 

формирования 

социокультурной идентичности юного горожанина, 

проживающего в условиях крупного мегаполиса, 

через включение в системную 

конкурсную и проектную деятельность. 

Сведения о 

значимости проекта 

(программы) 

ОБОСНОВАНИЕ ЗНАЧИМОСТИ ПРОЕКТА 

(ПРОГРАММЫ)  

 

Проект направлен на разработку и внедрение форм 

работы, способствующих созданию условий для 

формирования гражданско – патриотических 

качеств обучающихся, повышению качества 

воспитательной работы через участие в конкурсной 

деятельности тематической направленности. 

Федеральный проект «Патриотическое воспитание» 

направлен на обеспечение функционирования 

системы патриотического воспитания граждан 

Российской Федерации. В рамках проекта ведётся 

работа по развитию воспитательной работы в 

образовательных организациях, проведению 

мероприятий патриотической направленности. 

Несмотря на то, что поддержка гражданско-

патриотического воспитания закреплена на 

нормативно-правовом уровне, современная практика 

показывает, что у подрастающего поколения 

недостаточно сформирована социокультурная 

идентичность, эмоциональная связь с 

непосредственным местом их проживания. 

Молодежь не дорожит своими корнями, уезжает из 

Новосибирска, чтобы учиться или работать в других 

регионах РФ или странах мирах. Ценность любви к 

своему городу постепенно утрачивается. 

Именно в этом аспекте мы видим основное 

противоречие, на преодоление которого и направлен 

проект «Новосибирск: точки притяжения» 
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(технология формирования социокультурной 

идентичности подрастающего поколения). 

 

Ожидаемые 

результаты  

Ожидаемые результаты: 

       1.Разработаны общие подходы к формированию 

системы конкурсной и проектной деятельности, 

направленной на формирование социокультурной 

идентичности юного новосибирца. 

2. Разработана модель формирования 

социокультурной идентичности юного горожанина 

через обеспечение преемственности проектной и 

конкурсной деятельности в системе образования. 

3. Подготовить методические рекомендации по 

формированию социокультурной идентичности 

юного горожанина. 

4. Проведена диссеминация результатов 

(продуктов) инновационного проекта. 

      5. Разработана и апробирована система оценки 

качества реализации проекта, эффективности его 

внедрения в практику образовательных организаций 

города. 

 

Социальное 

партнерство 

- Образовательные организации общего и 

дополнительного образования города Новосибирска. 

- Образовательные организации высшего 

образования, 

- Средства массовой информации. 

 

 

Приложение № 4 

Проект «Одарённый ребёнок - одарённый взрослый» 

 

Название проекта 

(программы)  
Проект «Одарённый ребёнок - одарённый 

взрослый» 

Сроки реализации 

проекта (программы) 

2022-2024 гг. 

Цель (цели) проекта 

(программы)  

Создание комплекса условий и средств, 

направленных на совершенствование системы 

выявления, поддержки и развития одаренных детей 

в ДТД УМ «Юниор». 
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Задача (задачи) 

проекта (программы) 

      1. Совершенствовать систему выявления  и 

развития способностей и талантов у одаренных и 

высокомотивированных детей через систему: 

- дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ по шести 

направленностям (реализация программ в ДТД УМ 

«Юниор» представлена  как развитие одарённости 

детей в рамках основных видов деятельности).  

- конкурсов, событий, проектов, направленных на 

развитие интеллектуальных, творческих 

способностей,  физкультурно-спортивной 

деятельности детей и молодёжи ДТД УМ «Юниор» 

(включая ключевые дела Дворца, а также  

традиционные события объединений и кружков 

учреждения); 

- тематических и  профильных смен  в лагерях 

отдыха города Новосибирска и Новосибирской 

области; 

2. Обеспечить систему сопровождения  одаренных и 

высокомотивированных детей через систему: 

- тьюторской/тренерской поддержки по 

индивидуальному сопровождению образовательной 

траектории развития детей; 

- повышения квалификации и профессионального 

развития педагогов, работающих с одаренными 

детьми; 

- сотрудничества с родителями (законными 

представителями) одаренных детей Дворца 

«Юниор»; 

3. Обобщить и распространить лучшие эффективные 

практики, способствующие повышения качества 

воспитания и дополнительного образования. 

4. Развивать сетевое и межведомственное 

взаимодействие в сфере работы с одаренными и 

высокомотивированными  детьми Дворца 

творчества «Юниор». 

Основное направление 

деятельности  

Организация работы по выявлению талантов и 

способностей обучающихся, их сопровождение и 
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поддержка. 

Сведения о 

значимости проекта 

(программы) 

 Формирование эффективной системы  по 

выявлению, поддержке и сопровождению 

одаренных и высокомотивированных детей, 

основанной на принципах справедливости, 

всеобщности и направленной на самоопределение и 

профессиональную ориентацию всех обучающихся 

является одной из задач, обеспечивающих 

достижение   национальной цели «Возможности для 

самореализации и развития талантов».  

Ожидаемые 

результаты и  
 1.В деятельности ДТД УМ «Юниор» 

совершенствуется деятельность направления, 

ориентированного на научно-методическое, 

психолого-педагогическое и информационное 

сопровождение в области выявления, поддержки и 

развития одаренных и высокомотивированных 

детей; 

 2.Создан банк диагностических методик 

Дворца «Юниор» по выявлению одаренности детей;  

 3.Создание банк лучших педагогических 

практик ДТД УМ «Юниор» по работе с 

высокомотивированными и одаренными детьми; 

 4. Создание Банка данных одаренных детей 

Дворца «Юниор»; 
 5. Ведение базы «Одаренные дети»  

Социальное 

партнерство 

- Партнёрские площадки МРЦ по работе с 

одарёнными детьми 

- Образовательные организации дошкольного, 

общего и дополнительного образования города 

Новосибирска. 

- Образовательные организации высшего и 

среднего профессионального образования.  

-Учреждения науки, производственные 

коллективы, представители бизнес-сообщества. 

- Средства массовой информации.  

 

 

Приложение № 5 

Внутренняя система оценки качества образования фактор развития 

учреждения «Многогранник» 

 

Название проекта Внутренняя система оценки качества 
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(программы) в сфере 

образования 

образования фактор развития учреждения 

«Многогранник» 

Сроки реализации 

проекта (программы) 

2022-2023 учебный год 

Цель (цели) проекта 

(программы)  

Совершенствование системы управления 

инновационным развитием учреждения путем 

создания современной эффективной единой системы 

мониторинга деятельности учреждения как условия 

обеспечения высокого качества образования в  ДТД 

УМ «Юниор 

Задача (задачи) 

проекта (программы) 

1.Совершениствование  модели ВСОКО. 

2.Разработка критериев эффективности 

деятельности учреждения в режиме 

функционирования. 

3.Разработка критериев эффективности 

деятельности учреждения в режиме развития. 

4. Разработка инструментария для сбора 

информации, обработки данных, их анализа и 

выработки рекомендаций. 

5. Описание условий, определяющих эффективное 

действие ВСОКО. 

6.Обучение педагогических работников 

разработанной технологии. 

7. Апробация, внедрение и контроль 

эффективности. 

Основное направление 

деятельности  

Разработка, апробация и внедрение новых элементов 

системы оценки качества образования 

Сведения о 

значимости проекта 

(программы)  

 1. Обеспечивает действие реального механизма 

получения данных о качестве образования в 

учреждении. 

2.Обеспечивает решение задачи совершенствования 

управления инновационным развитием учреждения. 

3.Способствует решению задачи повышения 

профессиональной компетентности педагогов. 

4.Способствует решению задачи внедрения в 

образовательный процесс инновационных 

технологий 

Ожидаемые 

результаты 

.1. Разработана обновленная   модели ВСОКО. 

2.Обновлены критерии эффективности деятельности 

учреждения в режиме функционирования. 
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3.Обновлены критерии эффективности деятельности 

учреждения в режиме развития. 

4. Обновлен инструментарий для сбора информации, 

обработки данных, их анализа и выработки 

рекомендаций. 

5. Описаны условий, определяющих эффективное 

действие ВСОКО. 

6 Педагогические работники обучены разработанной 

технологии. 

7. Обновленная  технология прошла апробацию, 

внедрение и контроль эффективности. 

Социальное 

партнерство 

1.Учреждения общего и дополнительного 

образования. 

2. Родители (законные представители) 

обучающихся. 

3. Обучающиеся. 

 

Приложение № 6 

Проект «Персонифицированное финансирование: от освоения 

технологии к качественному результату» 

 

Название проекта Персонифицированное финансирование: от 

освоения технологии к качественному результату 

Сроки реализации 

проекта 

(программы) 

2022-2023 учебный год 

Цель (цели) проекта 

(программы)  

Повышение качества образования и увеличение 

количества обучающихся  по программам,  

реализующимся в ДТД УМ «Юниор» в рамках ПФ 

ДОД 

Задача (задачи) 

проекта 

(программы) 

1. Создание  условий для эффективного внедрения ПФ 

ДОД в учреждении. 

2.Обучение педагогических работников технологии 

организации работы по ПФ ДОД. 

3.Внедрение и контроль эффективности. 

Основное 

направление 

деятельности  

Образовательная деятельность по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающими 

программам  в рамках ПФ ДОД 

Сведения о 

значимости проекта 

(программы)  

1. Повышает доступность образовательных услуг. 

2. Обеспечивает соблюдение требований организации 

обучения по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам в соответствии с 

нормативными требованиями. 
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3.Обеспечивает решение задачи совершенствования 

управления инновационным развитием учреждения. 

4.Способствует решению задачи повышения 

профессиональной компетентности педагогов. 

5.Способствует решению задачи внедрения в 

образовательный процесс инновационных технологий 

Ожидаемые 

результаты 

1.Эффективная организация обучения  по 

дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам в учреждении в 

соответствии с правилами 

персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей в Новосибирской 

области. 

2.Обощение опыта деятельности ДТД УМ «Юниор» по 

данному направлению. 

Социальное 

партнерство 

1.Учреждения общего и дополнительного образования. 

2. Родители (законные представители) обучающихся. 

3. Обучающиеся. 

 

 


