
База наставников образовательной организации 

 ФИО 

наставника  

Конта

ктные 

данны

е для 

связи 

Место 

работы 

наставн

ика 

Важные для 

программы 

достижения 

наставника 

Желаемы

й возраст 

наставля

емых 

Ресурс 

времени 

на 

программ

у 

наставнич

ества  

Дата 

вхожде

ния в 

програ

мму 

ФИО 

наставляе

мого 

(наставляе

мых) 

Форма 

наставничеств

а 

Место 

работы 

наставляе

мого 

Дата 

заверше

ния 

програ

ммы 

Результаты 

программы 

Ссылка на 

отзыв 

наставляемог

о, 

размещенные 

на сайте 

организации 

1 Козлова 

Эвелина  

Сергеевна 

217-

91-41 

МАУ 

ДО 

ДТД 

УМ 

«Юнио

р» 

создать 

комфортные 

условия для 

реализации 

профессиона

льных 

качеств, 

помогать с 

организацие

й 

образователь

ного 

процесса и 

решением 

конкретных 

психолого-

педагогическ

их и 

коммуникат

ивных 

проблем. 

Контролиров

ать 

самостоятель

ную работу 

наставляемы

х педагогов. 

 

18-40лет 6 месяцев октябр

ь 

Гордеева 

Анастасия 

Романовна

, 

 

Кресс 

Наталья 

Сергеевна 

Педагог-

начинающий 

педагог 

МАУ ДО 

ДТД УМ 

«Юниор» 

апрель  высокий 

уровень 

включенно

сти 

молодых 

(новых) 

специалист

ов в 

педагогиче

скую 

работу, 

культурну

ю жизнь 

образовате

льной 

организаци

и, 

усиление 

уверенност

и в 

собственны

х силах и 

развитие 

личного, 

творческог

о и 

педагогиче

ского 

потенциало

 



в 

2 Егорова 

Ирина  

Олеговна 

217-

90-20 

МАУ 

ДО 

ДТД 

УМ 

«Юнио

р» 

создать 

комфортные 

условия для 

реализации 

профессиона

льных 

качеств, 

помогать с 

организацие

й 

образователь

ного 

процесса и 

решением 

конкретных 

психолого-

педагогическ

их и 

коммуникат

ивных 

проблем. 

Контролиров

ать 

самостоятель

ную работу 

наставляемы

х педагогов. 

 

19-25 6 месяцев октябр

ь 

Коржуков

а Дарья 

Викторовн

а 

Педагог –

начинающий 

педагог 

МАУ ДО 

ДТД УМ 

«Юниор» 

апрель высокий 

уровень 

включенно

сти 

молодых 

(новых) 

специалист

ов в 

педагогиче

скую 

работу, 

культурну

ю жизнь 

образовате

льной 

организаци

и, 

усиление 

уверенност

и в 

собственны

х силах и 

развитие 

личного, 

творческог

о и 

педагогиче

ского 

потенциало

в 

 

 

 

 

 


