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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет статус, нормативную базу, 

цели и задачи, направления и структуру, особенности организации и 

деятельности Городского ресурсного центра по выявлению и развитию 

одаренных детей и талантливой учащейся молодежи (далее Ресурсный центр) 

действующего на базе МАО ДО ДТД  УМ «Юниор».  

1.2. Городской ресурсный центр по выявлению и развитию 

одаренных детей и талантливой учащейся молодежи - это учреждение 

образования, обеспечивающее психолого-педагогическое, информационное и 

научно-методическое сопровождение одаренных детей и достигшее 

значительных научно-обоснованных  позитивных педагогических 

результатов в инновационной и экспериментальной деятельности по 

созданию и усовершенствованию практики по разработке, апробации и 

внедрению продуктивных, адекватных времени средств выявления, развития 

и поддержки одаренности., разрабатывающее механизмы переноса 

результатов инновационного опыта в массовую педагогическую или 

управленческую практику.  

1.3. Городской  ресурсный центр по выявлению и развитию 

одаренных детей и талантливой учащейся молодежи создается в 

соответствии с приказом  Главного управления образования мэрии города 

Новосибирска № 1976-од от 24.12.2012 «О развитии инновационной  

инфраструктуры муниципальной системы образования города 

Новосибирска». 

1.4 Нормативной базой деятельности Ресурсного центра являются:  

 Конституция РФ; 

 Конвенция о правах ребенка; 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

(2012); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт; 

 Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012 -

2017 годы; 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2020 

года; 

 Раздел «Выявление и поддержка одаренных детей и талантливой 

учащейся молодежи» государственной программы «Развитие образования, 

создание условий для социализации детей и учащейся молодежи в 

Новосибирской области на 2015-2020 годы», утвержденной постановлением 

Правительства Новосибирской области от 31.12.2014 № 576-п «Об 

утверждении государственной программы «Развитие образования, создание 

условий для социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской 

области на 2015-2020 годы»; 
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 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации (2015-

2025); 

 Концепция долгосрочного социально-экономического развития 

до 2020 года, раздел III «Образование»; 

 Стратегия государственной национальной политики Российской 

Федерации на период до 2015 г; 

 Послание Президента Российской Федерации Федеральному 

Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2012 года; 

 Программа развития воспитательной компоненты в 

общеобразовательных учреждениях; 

 Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых» (утвержден 08.09.2015 приказ № 613н 

Министерства труда и социальной защиты РФ); 

 Концепция развития муниципальной системы  дополнительного 

образования и воспитания детей в г. Новосибирске на 2015-2020 гг.; 

 Программа «Развития муниципальной  системы дополнительного 

образования и воспитания детей в г. Новосибирске на 2015-2010 гг.»; 

 другие нормативные и локальные акты в области воспитания и 

дополнительного образования, инновационной и экспериментальной  

деятельности разных уровней. 

1.5 Деятельность Ресурсного центра осуществляется в соответствии с  

Уставами образовательных учреждений, вышеназванной нормативной базой 

и настоящим Положением.  

 

2. Цель и задачи муниципального ресурсного центра по 

выявлению и развитию одаренных детей и талантливой молодежи 

2.1. Цель  Ресурсного центра:      

 объединение усилий всех участников муниципальной системы 

дополнительного образования и воспитания  и  использование их ресурсов 

для повышения эффективности процессов модернизации по выявлению и 

развитию одаренных  детей и талантливой учащейся молодежи в городе 

Новосибирске. 

2.2. Задачи Ресурсного центра: 

 обобщение и распространение лучших инновационных практик, 

способствующих повышению качества  воспитания и дополнительного 

образования; 

 формирование  культуры диалога,  организации  и проведения 

экспериментальных  исследований; 

 апробация современных форм и методов работы с 

педагогическими и руководящими кадрами по развитию  инновационной 

инфраструктуры; 
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 освоение механизмов и технологий тиражирования результатов 

инновационной и экспериментальной   деятельности в сфере воспитания и 

дополнительного образования; 

 развитие системы сетевого ресурсного взаимодействия и 

социального партнерства между структурными подразделениями 

Учреждения, а также внешними профильными организациями;  

 развитие системной издательско-просветительской деятельности, 

библиотечно-информационного обеспечения образовательного процесса;  

 совершенствование системы профессионального развития и 

повышения квалификации кадров.  

 

3. Основные направления деятельности муниципального 

ресурсного центра по выявлению и развитию одаренных детей и 

талантливой молодежи 

3.1 Основными направлениями деятельности Ресурсного центра 

являются:  

 разработка и апробация нововведений по основным 

направлениям модернизации образования, внедрения ФГОС; 

 разработка и апробация инновационных программ (проектов), 

методического обеспечения к ним; 

 сетевое взаимодействие, социально – образовательное 

партнерство в процессе  проектно – исследовательской, инновационной  и 

экспериментальной работы по воспитанию и дополнительному образованию 

образовательных учреждений города Новосибирска; 

   обобщение и представление инновационного опыта, результатов 

экспериментов и исследований в рамках развития муниципальной системы 

дополнительного образования и воспитания;  

 развитие экспертной деятельности в сфере воспитания и 

дополнительного образования; 

 повышение профессиональных компетенций  педагогических и 

руководящих кадров по  направлениям инновационной и экспериментальной 

деятельности. 

 

3.2 Ресурсный центр  выполняет следующие функции:  

 координация и проведение прикладных исследований в рамках 

тематики Ресурсного центра; 

 поиск, апробация и внедрение образовательных технологий 

нового поколения;  

 содействие обучению, профессиональному развитию, 

повышению квалификации и переподготовки кадров;  
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 образовательная деятельность по профилю своей деятельности: 

мастер-классы, семинары, реализация дополнительных профессиональных 

программ и т.д.  

  оказание консультационных услуг в соответствии со своей 

компетенцией;  

 мониторинг, систематизация и анализ данных для подготовки 

управленческих решений;  

  разработка и издание научно-методических сборников, 

информационных бюллетеней, аналитических обзоров, каталогов видов 

услуг, материалов конференций, форумов, семинаров, сборников различной 

тематики. 

     

4. Организация работы Ресурсного центра 

4.1. Деятельность Ресурсного центра осуществляется в соответствии с 

данным положением и планом работы. 

4.2. Непосредственное руководство деятельностью Ресурсного центра 

осуществляет назначаемое приказом главного управления образования 

должностное лицо, которое: 

- координирует  деятельность Ресурсного центра; 

-  несет ответственность за организацию отчетности; 

- разрабатывает и несёт ответственность за выполнение плана работы 

ресурсного центра 

4.3. Ресурсный центр предоставляет оперативную информацию, в том 

числе  по освещению деятельности в средствах массовой информации. 

4.4. По окончании года готовится отчет о деятельности Ресурсного 

центра.  

4.5 Деятельность Ресурсного центра обеспечивается за счет текущего 

бюджетного финансирования согласно смете расходов и штатному 

расписанию. Допускаются внебюджетные источники, основанные на 

выполнении договорных работ, оказании услуги населению и т.д. 

5. Управление деятельностью Ресурсного центра 

5.1 Управление деятельностью Ресурсного центра, информационное 

и экспертное  сопровождение осуществляет Департамент образования мэрии 

города Новосибирска. 
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5.2 Представление результатов работы Ресурсного центра 

производится  на:  

 ежегодной городской научно – практической конференции по 

выявлению и развитию одаренных детей и талантливой молодежи; 

 экспертно–аналитических семинарах; 

 семинарах и конференциях разных уровней. 

  

6 . Финансирование Ресурсного центра 

6.1 В Ресурсном центре допускается введение индивидуального 

штатного расписания на срок работы в статусе Ресурсного центра при 

наличии согласования с учредителем и возможности финансирования 

дополнительных штатных единиц. 
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Положение о  пилотной площадке городского Ресурсного Центра  

по выявлению и развитию одаренных детей и талантливой  учащейся 

молодежи города Новосибирска 

 

 

1. Общее  положение  

 

1.1. Статус ПП присваивается общеобразовательным 

учреждениям дошкольного, начального, основного, среднего (полного), 

дополнительного образования и иным организациям, действующим в сфере 

образования, реализующим инновационные образовательные. 

1.2. ПП рассматриваются как «точки» инновационного развития для 

внедрения передового опыта работы городского Ресурсного Центра по выявлению и 

развитию одаренных детей и талантливой  учащейся молодежи города 

Новосибирска. 

1.3. Статус ПП присваивается общеобразовательным учреждениям и иным 

организациям, действующим в сфере образования независимо от их 

организационно-правовой формы, типа, вида, ведомственной принадлежности (при 

их наличии). 

1.4. Присвоение статуса ПП не влечёт за собой изменения статуса 

образовательного учреждения, его организационно-правовой формы и 

подчинённости. Организационно-содержательные изменения, осуществляемые 

образовательным учреждением, не должны противоречить законодательству 

Российской Федерации в области образования, типовому Положению об 

образовательном учреждении. 

1.5.  Руководители образовательных учреждений, имеющих статус ПП, 

несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность, в 

том числе за реализацию не в полном объёме образовательной программы в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, сохранность жизни 

и здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного 

учреждения во время образовательного процесса. 

1.6. Образовательный процесс в образовательном учреждении, на базе 

которого функционирует ПП, может осуществляться по учебному плану и 

образовательным программам, не противоречащим федеральным государственным 

образовательным стандартам, в соответствии с программой реализации 

инновационного образовательного проекта (программы), согласованной с 

учредителем. 

1.7. Распределение обязанностей между пилотной площадкой и городским 

Ресурсным Центром  по выявлению и развитию одаренных детей и талантливой  

учащейся молодежи города Новосибирска строится на основе соглашения. 

 

2. Цель и задачи деятельности пилотных площадок 

 

2.1. Целью деятельности ПП является внедрение инновационных 
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образовательных проектов (программ), реализованных в образовательных 

учреждениях.  
2.2. ПП реализует следующие задачи: 
-изучение опыта внедрения инновационного образовательного проекта 

Ресурсного Центра по выявлению и развитию одаренных детей и талантливой  
учащейся молодежи города Новосибирска. 

- повышение профессиональной компетентности руководителей и 
педагогических кадров образовательного учреждения по вопросам внедрения 
инновационного образовательного проекта (программы). 

            2.3. Деятельность пилотной площадки осуществляется в виде очных 
или дистанционных по форме проведения мероприятий: семинары, 
семинары-совещания, семинары-практикумы, конференции,
 видеоконференции, индивидуальные консультации и др. 

 
 

3. Порядок присвоения и прекращения действия 
статуса пилотной площадки 

3.1. Присвоение статуса ПП Ресурсного Центра по выявлению и развитию 
одаренных детей и талантливой  учащейся молодежи города Новосибирска 
осуществляется  экспертным  советом образовательных организаций  
дополнительного образования, основанным на результатах экспертизы 
эффективности использования результатов деятельности городских 
инновационных площадок в массовой образовательной практике. 

3.2. Для присвоения статуса ПП образовательное учреждение подает заявку в 
городской экспертный совет образовательных организаций  дополнительного 
образования по адресу ул. Кирова 44/1 МАУ ДО  ДТД УМ «Юниор». 

3.3. Перечень представляемых документов: 
1) заявка установленной формы (форма заявки приложение №1). 
2) инновационный образовательный проект (программа). 
3) обоснование возможности внедрения инновационного образовательного 

проекта (программы) в своём образовательном учреждении.  
4) дополнительные материалы (рецензии, рекомендации, публикации и 

пр.).  
3.4. Экспертный совет рассматривает экспертные заключения и представляет 

предложения о присвоении (отказе в присвоении) образовательным учреждениям 
статуса ПП в Координационный Совет образовательных организаций 
дополнительного образования. 

3.5. Статус ГПП присваивается образовательному учреждению на период 
реализации инновационного образовательного проекта (программы), но не более чем 
на 3 года. 

3.9. По истечении срока реализации инновационного образовательного 
проекта (программы) по предложению экспертного совета образовательных 
организаций дополнительного образования принимает одно из следующих решений: 

- о прекращении действия статуса ПП; 
- о продлении действия статуса ПП. 
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4. Деятельность пилотных площадок 

 

4.1. ПП осуществляют свою деятельность в соответствии с прилагавшийся к 

заявке программой реализации инновационного образовательного проекта 

(программы). 
4.2. ПП в рамках проекта (программы): 
- планируют свою деятельность совместно с городским Ресурсным Центром 

по выявлению и развитию одаренных детей и талантливой  учащейся молодежи 
города Новосибирска - реализуют утверждённый инновационный образовательный 
проект (программу) в установленные сроки; 

-обеспечивают соблюдение прав и законных интересов участников 
образовательного процесса; 

- организуют своевременное и достоверное информационное сопровождение 
деятельности образовательного учреждения в статусе городской пилотной площадки; 

- организуют своевременное и достоверное информационное сопровождение 
реализации инновационного образовательного проекта (программы), информируя 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и иных 
заинтересованных лиц о целях, задачах, механизмах реализации, результативности 
реализации инновационного образовательного проекта (программы); 

 
- своевременно информируют городской экспертный совет образовательных 

организаций  дополнительного образования  о возникших проблемах, 
препятствующих функционированию в статусе ПП, которые могут привести к 
невыполнению инновационного образовательного проекта (программы) или 
календарного плана работ; 

- ежегодно представляют письменные отчёты о деятельности ПП в городской 
Ресурсный Центр по выявлению и развитию одаренных детей и талантливой  
учащейся молодежи города Новосибирска.  
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Глава 1. Вступление….. 
 

 

 

Павлова Т.Л.,  

рыцарь Гуманной педагогики, 

 профессор кафедры практической и специальной 

психологии НГПУ  

 
 

 
 

Наше счастье всегда в полете. 

Нет гнезда у него, только крылья. 

Поль Элюар 

 

        Педагогическая лаборатория «Крылья» как школа 

профессионального развития представляет собой сообщество ищущих, 

опытных и молодых педагогов. Прекрасный образ для людей, объединенных 

истинной целью поиска оптимальных условий выявления и развития 

творческого потенциала Ребенка. Сегодня, как никогда, очень важны для 

каждого из них такие  «навыки XXI века» как критическое мышление в 

постановке и решении проблем, креативность и новаторство при 

обязательных условиях комфортности  общения, сотворчества и 

сотрудничества. 

       Именно эти аргументы как некий парус движения стали для нас 

отправным в желании объединить усилия в обсуждении проблем Одаренного 

ребенка. Причем понимая и принимая современную позицию, что одаренных 

детей – большинство, но они зачастую скрыты от глаз учителя и родителя. 

Скрыты некой паутиной недоверия в возможности ребенка, не 

актуальностью его интересов, его устремленностью на процесс познания, а 

не на результат, так желаемый для взрослого. Зачастую для взрослого, 

прежде всего, родителей,  страх за будущее, желание успеха для ребенка вне 

зависимости от его интересов становится доминантой. Известно, что если не 
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следовать за интересами ребенка, то он, этот интерес, не успев возникнуть и 

расцвести, может стать некой противоположностью, перерождая личность 

ребенка. Для нас, в совместных обсуждениях школы профессионального 

развития, было важно найти точки опоры в понимании Одаренного детства. 

И они были найдены при обсуждении опыта работы, а также при обращении 

к классическому и современному педагогическому знанию. Мы пришли и к 

пониманию того факта, что сформированность в каждом педагоге таких 

навыков как гибкость и адаптивность, продуктивность, ответственность и 

саморегуляция становится еще одним важным фактором в успешном поиске 

и сопровождении одаренного ребенка. 

       В представленных материалах пилотных площадок этого сборника 

можно увидеть, понять и принять ключевые идеи и конкретные шаги 

опытных и начинающих свой совместный с детьми и родителями путь 

восхождения к Истине, Красоте, Пониманию, Успеху!  В текстах не просто 

звучат такие слова, как «Полет», «Вдохновение», «Фантазия», «Мир 

интересов», «Радость» «Бенефис таланта». Это реальные достижения детей и 

педагогов, это мечты и надежды, это многообразие путей и возможностей 

развития и саморазвития Ребенка и Взрослого. 

       В завершении хочется обратиться к яркому педагогическому 

изречению Константина Циолковского, видевшего в миссии каждого 

живущего на Земле мечту о том, что  «Человек будет преобразовывать не 

только Землю, но и существо, не исключая самого себя…И человека 

неизбежно ждет эта судьба, это преобразование….Автоэволюция 

(саморазвитие), вплоть до превращения в космическое существо». А для 

этого нужны крылья, которые растут не из спины, а из сердца! С 

удовольствием и надеждой на большой полет в  достижении поставленных 

целей поиска и поддержи в каждом Ребенке дара, а также сомнений и 

преодолений, которые дают нам силу, мы представляем эти материалы. 
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Глава 1. Городской Ресурсный Центр как система формирования 

навыков инновационной и поисково-экспериментальной деятельности. 
 

 

 

 

 

 

Цурганова Е.И.,  

методист научно-методического отдела 

 ДТДУМ «Юниор» 
 

 

 

 
 

 

       Это известное высказывание Сократа сохранило свой глубокий 

педагогический смысл и в наше время. Проблема одаренности постоянно 

привлекает внимание педагогов. Многие из них основной задачей считают 

выявление одаренного ребенка и развитие его способностей. Актуальность 

данной темы заключается в том, что мировое сообщество и развитие 

государства как целого ставит вопрос о новом поколении 

высококвалифицированных работников, «формирование творческих 

способностей которых должно быть начато еще в раннем детстве». Основная 

нагрузка в этом нелегком деле ложится на родителей и учителей. Очевидно, 

что чаще всего именно родители первыми замечают одаренность ребенка. 

Для того чтобы талантливый человек «состоялся», необходимо наличие не 

только природных качеств, но и достойного образования, и соответствующей 

социальной среды. Человек, в данном случае ребенок, должен быть уверен, 

что его способности будут востребованы обществом.  

       Талантливый ребенок учится, занимается наукой, творчеством не 

за оценку, не за вознаграждение, а потому, что ему нравится учиться, потому, 

что он находит удовольствие в творчестве. Таким образом, любой 
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талантливый ребенок обязательно является мотивированным к 

познавательной деятельности. 

       Во все времена самой важной задачей воспитания является развитие 

творческих способностей ребенка, однако далеко не каждая семья может 

уделить этому должное внимание. Именно поэтому, уже длительное время, 

эту функцию берут на себя, в том числе и учреждения дополнительного 

образования. Переступая порог Дворца творчества детей и учащейся 

молодежи «Юниор», каждый ребенок может выбрать свой индивидуальный 

маршрут в многообразии различных направлений деятельности. 

       В марте 2016 года  на базе ДТД УМ «Юниор» был создан 

Муниципальный  Ресурсный Центр по выявлению и развитию одаренных 

детей и талантливой  учащейся молодежи. Целью создания центра является  

объединение усилий всех участников муниципальной системы 

дополнительного образования и воспитания  и  использование их ресурсов 

для повышения эффективности процессов модернизации по выявлению и 

развитию одаренных  детей и талантливой учащейся молодежи в городе 

Новосибирске. Работа с одаренными детьми в учреждении носит 

целенаправленный характер. 

Был разработан проект по выявлению и развитию  одаренных детей и 

талантливой учащейся молодежи в городе Новосибирске по четырем 

ключевым направлениям деятельности:  

 обеспечение организационно-управленческого и программно-

методического обоснования  деятельности образовательных систем всех 

уровней по выявлению, сопровождению и поддержке  одаренных детей;  

 выявление, внедрение и обоснование наиболее эффективных 

технологий индивидуального сопровождения одаренных детей на основе 

создания системы непрерывного психолого-педагогического сопровождения;  

 обеспечение системного повышение квалификации и 

профессионального развития педагогических работников для работы с 

одаренными детьми;  
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 создание системы информационного обеспечения деятельности по 

выявлению, развитию и поддержке одаренных детей и талантливой молодежи. 

    С целью создания педагогических условий для талантливых и 

одаренных детей организуется их психолого-педагогическое сопровождение, 

ведется мониторинг динамики развития и результатов обучения, применяются 

меры различной поддержки для выезды на конкурсы и соревнования, 

организуется широкое сотрудничество с родителями. 

 

         

В рамках деятельности 

Ресурсного Центра осенью 2016 

года начала свою работу 

психолого- педагогическая 

лаборатория «Крылья», которая 

объединяет педагогических 

работников ДТД «Юниор» и 

педагогических работников   

пилотных площадок, созданных на базе образовательных организаций 

города, реализующих свои инновационные образовательные проекты и 

программы. В рамках лаборатории действует школа профессионального 

развития (авторская школа профессора НГПУ  Татьяны Леонидовны 

Павловой). В тематику занятий данной школы входят  следующие   

направления: «Теоретические основы детской одаренности», «Современные  

модели выявления и сопровождения одаренных детей», «Диагностика 

детской одаренности», «Психолого-педагогические условия сопровождения 

одарённых детей» и т.д.   

       В январе-марте 2017 года были оформлены пилотные площадки в 

Ленинском, Кировском,  Советском районах и Центральном округах.  

Пилотные площадки рассматриваются как «точки» инновационного развития 

для внедрения передового опыта работы городского Ресурсного Центра по 
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выявлению и развитию одаренных детей и талантливой учащейся молодежи 

города Новосибирска. 
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          Занятия школы профессионального мастерства «Крылья» выстроены в 

форме диалоговой площадки, где в процессе обсуждения слушатели вместе с 

лектором приходят к разрешению проблемных задач, применяя технологию 

коллективной мыследеятельности, технологию развивающей кооперации, 

критического мышление и т.д. Очень ценно то, что педагоги делятся своим 

личным опытом, методами и принципами, которые они используют в своей 

практике.     
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        Таким образом, педагоги пилотных площадок повышают и 

совершенствуют свой педагогический багаж знаний по работе с одаренными 

детьми. Ведь  основное требование к учителям одаренного ребенка – 

безусловное понимание и уважение к его личности. Главная задача педагога 

привить ребенку вкус к серьезной творческой работе. Учителю всегда 

следует помнить, одаренные дети очень самолюбивы, легко ранимы. 

Поэтому от учителя больше всего требуются качества личностные, 

душевные, а не только интеллектуальный и методический «багаж». 

Необходимо чтобы в процессе воспитания и обучения присутствовало 

сотворчество учителя и ученика. Выявление потенциальной и скрытой 

одаренности продиктовано, прежде всего, желанием привлечь внимание к 

большему числу детей.  

       Мировой опыт показывает, что часто вера в возможности воспитанника, 

помноженная на мастерство педагогов и родителей, способны творить 

чудеса. Ведь в жизни часто оказывается важно даже не то, что дала человеку 

природа, а то, что он сумел сделать с тем даром, который у него есть. 

 С этими и другими актуальными задачами по выявлению, поддержке и 

развитию одаренных детей и будет  в дальнейшем решать школа «Крылья» и 

Ресурсный Центр ДТД УМ «Юниор» . 

 
 



 

21 
 

 

Глава 2. Развитие системы дополнительного образования 

как средство развития и самореализации способностей одаренных детей 

в образовательном пространстве МБОУ СОШ № 196 

 

 

 
 

Третьякова Е.Н.,  

директор МБОУ СОШ № 196 

Танайлова В.Г., 

заместитель директора по УВР МБОУ СОШ № 196 
 

 

 

 

       Сегодня для каждого образовательного учреждения актуальным 

становится проблема обеспечения условий для выявления и развития 

одаренности всех детей, превращения задатков и способностей личности в её 

реальные достижения в интересах самого человека, общества и государства 

независимо от сферы одаренности. Большой потенциал в данном 

направлении имеет внеурочная деятельность. Именно внеурочная 

деятельность расширяет возможности достижения личностных результатов; 

обеспечивает развитие способности осознанно применять базовые знания в 

ситуациях, отличных от учебных; выбор ситуации успеха и условий для 

творческого саморазвития, самоопределения и самореализации каждого 

одаренного ребёнка. Данные положения отражены в Федеральном законе 

«Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 

года, Государственной программе Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2013-2020 годы, Федеральном государственном 

образовательном стандарте (ФГОС) основного общего и среднего общего 

образования.  

       Грамотная организация внеурочной деятельности позволяет создать 

педагогические условия для развития одарённости у учащихся:  

- обеспечить мотивационно-ценностное вхождение каждого ребёнка в сферу 

социальных отношений, способствующей развитию его личности; 
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 включить учащихся во внеучебную 

среду, позволяющую создать 

социокультурное пространство, 

способствующее раскрытию 

творческого потенциала личности 

одарённого ребёнка, его 

самореализации с учетом 

природных задатков и 

индивидуальных особенностей, 

необходимых для развития общих и  
 

индивидуальных способностей, креативного мышления, генерирования 

оригинальных и полезных идей; 

- сформировать готовность педагога к обеспечению процесса самореализации 

учащихся во внеурочной деятельности, способствующей эффективному 

взаимодействию педагога с одаренными детьми, развитию его 

профессиональной компетентности.  

 Внеурочная деятельность обучающихся программируется образовательной 

программой на каждом уровне образования.  План внеурочной деятельности 

является составной частью основной образовательной программы и 

предусматривает нерегулярные внеурочные занятия (это различного рода 

мероприятия) и регулярные внеурочные занятия. К ним мы относим 

дополнительное образование, которое является одной из образовательных 

структур для обучения одарённых детей.  

       В педагогической науке под «дополнительным» принято понимать 

мотивированное образование, получаемое личностью сверх основного 

образования, которое позволяет ей реализовать устойчивую потребность в 

познании и творчестве, максимально раскрыть себя, самоопределиться 

предметно, социально, профессионально, личностно.  
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       Школа № 196 одно из крупных учреждений Кировского района города 

Новосибирска. В ней получают образование более полутора тысяч 

школьников и 145 дошкольников. Наша школа – это образовательный 

комплекс, расположенный в 2-х учебных зданиях: в блоке А получают 

образование дошкольники и учащиеся начальной школы, в блоке Б – 

учащиеся основной и средней школы. 

 

Для педагогического коллектива 

школы  важность дополнительного 

образования детей очевидна. 

Включение (интеграция) достоинств 

дополнительного образования в 

контекст общего образования  с нашей 

точки зрения призвано расширить 

компетентностную составляющую 

общего образования, обеспечить 

достижение учащимися 

метапредметных      и        личностных 

результатов образования. В школе целенаправленно создаются условия не 

только для функционирования системы дополнительного образования, но и 

для её развития.  

       Организация дополнительного образования дошкольников и школьников 

МБОУ СОШ № 196 предоставляет каждому ребенку возможность 

свободного выбора образовательной области, профиля программ, времени их 

освоения, включения в разнообразные виды деятельности  с учетом  его  

индивидуальных  склонностей.   

       В рамках реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования на базе пяти дошкольных групп реализуется 5 

парциальных программ дошкольного образования  воспитателями групп и 2 

программы дополнительного образования штатным педагогом 

дополнительного образования. Во второй половине дня воспитанники 
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посещают кружки по интересам такие как: «Маленькие художники», 

«Послушный язычок», «Азбука общения», «Малыши-крепыши». 

Перспективным направлением для наших дошкольных групп является 

реализации программы «Юный робототехник».  

       Для школьников система дополнительного образования развивается по 

вариативной модели, складывающейся из комплекса возможных базовых  

моделей, каждая из которых используется и корректируется из реальных 

складывающихся условий. 

       Для учащихся 1-2 классов в режиме школы «полного дня» используется 

линейное расписание дополнительного образования.  Для  оказания  помощи 

учащимся в определении своих интересов и при выборе кружка, в мае 

каждого года для второклассников проводится ярмарка кружков и 

творческих объединений, в рамках которой учащиеся определяются с 

занятиями по программе дополнительного образования  на следующий год. 

По результатам этой работы формируется функциональное расписание на 

следующий год и в дальнейшем появляются устойчивые  творческие 

коллективы. 

Интересы наших детей и 

потребности их родителей в 

дополнительном образовании 

детей разнообразны.  Мы считаем, 

что большая школа – это школа 

больших возможностей. В 

соответствии с политикой МБОУ 

СОШ № 196 постоянно расширяет 

возможности получения 

дополнительного образования 

детьми. Для этого используются  
 

собственные ресурсы и ресурсы учреждений дополнительного образования. 
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В штатном расписании школы – 9 ставок педагогов дополнительного 

образования. 5,5 ставок используют освобожденные педагоги 

дополнительного образования.  

       Педагоги реализуют программы дополнительного образования для 

учащихся 1-11 классов с общим охватом 1413 человек. Для учащихся 

работают кружки «Умники и умницы», «Азбука пешехода», «Юннаты», 

«Китайский для начинающих», вокальная студия «Талантливые дети», 

секции по плаванию, футболу, конькам,  при поддержке Открытого 

молодежного университета  реализуются программы «Необычное в 

обычном» и «Мир моих интересов», при поддержке РОО спортивный клуб 

«Горошник Сибири» секция «Городки», при поддержке РОО «Федерации 

шахмат Новосибирской области» секция «Шахматы» и др. 

       По договору о сотрудничестве и на основании договоров безвозмездного 

пользования на базе школы работают объединения дополнительного 

образования СДЮШОР по легкой атлетике «Фламинго», ДЮСШ по 

спортивным танцам», МБУ «Спортивный город», ДДТ им А.И. Ефремова, 

ДШИ «Гармония» с общим охватом 350 учащихся. Для учащихся работают 

секции по карете, спортивным танцам, легкой атлетике, театральная студия, 

изо-студия, реализуются программы дополнительного образования 

«Музыкальное исполнительство» и «Общеэстетическое образование». 

По договору о сотрудничестве и на основании договоров аренды на базе 

школы работают НУДО «Новосибирская академия дизайна и 

программирования», НРОО «Федерация финтес-аэробики», АНО ДО 

«Огромный мир» (школа иностранных языков), ООО «Лига роботов», СПК 

«Успех», частное учреждение театр современного танца. Более 100 детей 

охвачено выше перечисленными учреждениями на базе школы. Для 

эффективной организации объединений дополнительного образования 

используются как учебные кабинеты,      бассейны и   спортивные        залы, 
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 так и созданные кабинеты 

дополнительного образования: 

шахматный клуб, «Армейский 

квест», театральная и вокальная 

студия, кабинет изо- прикладной 

деятельности, кабинеты хореографии, 

кабинет ПДД. В системе 

дополнительного образования МБОУ 

СОШ № 196 можно выделить такие 

формы обучения одаренных детей 

 

как индивидуальное обучение, обучение в малых группах по программам 

творческого развития в определенной области; работа по творческим 

проектам в режиме наставничества; каникулярные лагеря, мастер-классы, 

творческие лаборатории; система творческих конкурсов, фестивалей. 

Помимо организации регулярных занятий педагоги дополнительного 

образования активно учувствуют в традиционных мероприятиях школы, 

организуют детей для участия в фестивалях, конкурсах и соревнованиях 

муниципального, регионального и всероссийского уровня.  

       Система дополнительного образования эффективно функционирует и в 

рамках летней оздоровительной кампании, педагоги дополнительного 

образования и педагоги наших партнеров включены в сетку мероприятий и 

занятий лагеря с дневным пребыванием  «Здоровячок» в июне и августе. В 

школе реализуется проект  летней профильной смены «Умные каникулы», 

цель которого заключается в расширении творческого потенциала 

школьников и создании условий для практического применения полученных 

знаний. 

       Ежегодный анализ занятости показывает, что сохранность контингента в 

объединениях дополнительного образования составляет 96 %. Во многом 

такой показатель достигается благодаря профессионализму педагогов.  
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       В педагогическую практику МБОУ СОШ № 196 внедрены такие формы 

оценки результатов самореализации одаренных детей во внеурочной 

деятельности как портфолио, участие в творческих отчётах. Достижения 

детей и коллективов пополняют портфолио учащихся, способствуют 

достижению ими  метапредметных и личностных результатов образования, в 

конечном итоге выполнению Основной образовательной программы. 

Каждый май в нашей школе наступает время творческих отчетов 

объединений дополнительного образования. Этой традиции уже более 3-х 

лет. Каждый кружок, объединение и секция готовятся к публичной 

презентации своих достижений. В рамках отчета организуются выставки изо-

прикладной деятельности, показательные выступления спортсменов, сборки-

разборки автоматов, отчетные занятия, интерактивный показ костюмов 

старожилов Сибири. Учащиеся будут петь, танцевать, показывать спектакли, 

брать интервью, проводить интеллектуальные турниры. В эти дни актовые 

залы заполнены детьми и родителями.  

       Безусловно, нам присущи проблемы. В старших классах в системе 

дополнительного образования остаются  так называемые одаренные дети 

(рисуют – художники, бегают – спортсмены, играют в театре – будущие 

артисты). Достаточно трудно найти для старшеклассников новое дело по 

душе, когда из привычного они выросли. Для учащихся с лидерскими 

качествами в школе работает детская организация «Сияние», для будущих 

журналистов школьный пресс-центр (газета и радио), для будущих 

защитников Отечества стрелковый и военно-патриотический клуб. Для этого 

создаем особую инфраструктуру. Так, например, благодаря привлечению 

грантовых средств в рамках ФЦПРО, нам удалось превратить школьный 

подвал в уникальный «Армейский квест» с 2-мя тирами, землянкой, 

панорамой боя, значительно расширить оружейный парк. 
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Сегодня на базе нашего 

образовательного комплекса в системе 

дополнительного образования занято 

100% дошкольников и 71 % школьников.  

МБОУ СОШ № 196 работает над 

созданием образовательной среды, 

обеспечивающей условия для 

формирования и совершенствования 

всесторонне развитой личности,        над 

обеспечением доступности, равных возможностей в получении 

дополнительного образования всех детей. От интеллектуального потенциала 

учащихся зависит будущее нашей страны, и основная цель работы с 

одаренными детьми – это содействие их превращению в одаренных 

взрослых.  
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Глава 3. «Вдохновение души…» (Из опыта работы педагогов 

дополнительного образования МБОУ СОШ №187) 
 

 
 

Иванова Л.Д.,  

заместитель директора по ВР 

МБОУ СОШ № 187 
 

 

        «Что такое – вдохновение? – однажды спросили у П.И. Чайковского. «Это 

такая гостья, которая не любит посещать ленивых людей» - ответил 

композитор. Несомненно, наши педагоги, работающие с детскими  

объединениями, являют собой пример творческого отношения к делу, 

которому служат. Вдохновенно, виртуозно, умело и радостно руководители 

коллективов прививают своим воспитанникам любовь к прекрасному. 

Школьная система дополнительного образования – это уникальная 

творческая площадка. Вокальный коллектив «Радость», творческие 

объединения «Юный дизайнер» и театр «Зеркало», танцевальный коллектив 

«Атлантис», «Школа создателей и ведущих праздники» - территория добра и 

красоты человеческих отношений. Для создания условий успешности и 

одаренности детей в ОУ реализуется программа «Полет», которая позволяет 

детям обретать Крылья. 
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Программа - это совокупность целей, задач, запланированных мероприятий 

различных форм и масштаба.  При особой поддержке и творческом 

взаимодействии с педагогами школы, района, родителями обучающихся и 

депутата Совета депутатов Николая Андреевича Тямина. С ним нас 

связывает давняя дружба и партнерские отношения. На протяжении 18 лет 

депутат вручает именные стипендии успешным детям, поддерживая их 

устремления и талант. 

 

Название программы  несет в себе глубокий смысл. Полет – это состояние 

души, творчества, мысли. Это положительные эмоции, способные 

вдохновлять и дарить радость! Полет вдохновения, прежде всего, присущ 

людям успешным и одаренным, которые выделяется яркими, очевидными, 

иногда выдающимися достижениями. Программа представляет собой 

самостоятельные формы творческой деятельности. Это тематические 

выставки  «Полет фантазии», литературные конкурсы «Музыка слов», 

чемпионаты по чтению вслух «Полет мыслей». Мастер-классы  и открытые 

занятия по различным направлениям творчества. А также педагогические 

чтения – размышления, издательская деятельность презентации опыта 

работы педагогов и детей.        



 

31 
 

       Особо выделяется авторский культурно-просветительский проект 

«Талантливая Россия» - лауреат районного этапа городского конкурса 

проектов «Инновации в образовании -2017».Значимых успехов реализации 

проекта достигли воспитанники художественно-эстетического направления. 

Это, прежде всего, победы в областных фестивалях художественного 

творчества «Я вхожу в мир искусств», «Талант-2017. Кубок Новосибирской 

области», «Твой шанс!». Всероссийский фестиваль «Волшебники Империи» 

позволил получить звание Лауреата I степени старшей группе танцевального 

коллектива «Атлантис». Участие в XXVI фестивале детского и юношеского 

театрального творчества «Времен связующая нить» стало триумфальным для 

воспитанников коллектива «Зеркало» - получение звания лауреата за 

спектакль «Стая» по пьесе М.Рудых. Анастасия Челнакова, Вероника 

Шеманюк, Полина Маркус, Игорь Ковалевский – победители в номинации 

«Юное дарование». Значимым результатом является победа юных 

дизайнеров в открытой выставке ДПИ «Русские узоры», конкурсе 

исследовательских проектов. 
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       Особой гордостью в деле популяризации талантливых детей и взрослых 

является личностно- ориентированный проект «Бенефис таланта». Бенефис – 

это спектакль, устраиваемый в честь одного из выступающих артистов, как 

выражение признания мастерства бенефицианта. Проект посвящается 

талантливым детям, которые увлеченно занимаются хореографией. В школе 

созданы условия для этого: имеется специализированный танцевальный зал, 

работает педагог-хореограф высшей квалификационной категории. 

Специфика реализации проекта – отличительные, характерные особенности, 

присущие только данному явлению. В подготовке сценарного плана 

творческих встреч участвуют воспитанники Школы создателей и ведущих 

праздники. Это творческое детское объединение является основным 

генератором идей и планов проекта «Талантливая Россия».               

Еще одна особенность проекта – привлечение детей, которые обучаясь  в 

школе, являются воспитанниками различных творческих объединений 

городской системы дополнительного образования художественной 

направленности. Примером может служить бенефис «Звезда Востока», 

посвященный ученице 6 класса, воспитаннице студии восточного танца 

«Сауле» - Екатерине Саушевой.  
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       Катя из старинного рода потомственных цыган Харьковых. Мама Кати с 

самого детства увлекалась музыкой, играла на аккордеоне и фортепиано. 

Свою любовь к творчеству она передала своей дочери. Девочка с 4х лет 

начала заниматься в образцовом хореографическом коллективе «Золушка», 

но цыганская кровь, текущая в жилах перенаправила увлечения маленькой 

Кати в другую танцевальную культуру. Юная танцовщица неоднократный 

победитель и лауреат престижных танцевальных конкурсов «Orientalia», 

«Ahlan Bel Negoom», «Raks Al Malak»,«Восточный ветер», «Восточная 

принцесса». Катя обладатель титула «Чемпион по восточным танцам», приза 

«Синяя птица". 

       Кроме увлечения танцами, девочка социально активный человек. 

Участница  НАДОвских сборов, член Думы. НАДО – это городская 

общественная организация детей и подростков, помогающая детям быть 

счастливыми. Катя награждена благодарственными письмами мэра города 

Новосибирска, стипендиат депутата Совета депутатов. Имеет нагрудный знак 

«Я лидер», ее имя занесено в «Звездную книгу» молодежного лидерского 

движения города. Информация о 16 успешных и талантливых детей школы 

занесена во Всероссийскую энциклопедию детских достижений. Имена и 

фотографии 4 представителей школьной системы дополнительного 
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образования размещены на страницах ежегодного издания «Золотой фонд 

Новосибирска». Фотографии семи педагогов размещены на виртуальной 

Доске Почета справочника для родителей «Новосибирск – детям». 

       По нашему мнению, фея Вдохновения – постоянная гостья творческой 

жизни наших воспитанников и педагогов. Им некогда скучать и сидеть без 

дела. Впереди еще много открытий и достижений! 
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Глава 4. Организационно-методическое сопровождение развития 

одарённости детей в области искусства в МБОУ СОШ № 168 с УИП 

ХЭЦ 

 

 
 

Маточкина Л.А.,  

                                                                                    заместитель директора по УВР                               

МБОУ СОШ № 168 с УИП ХЭЦ 

 

 

       Школа № 168 с углубленным изучением предметов  художественно-

эстетического цикла реализует образовательные программы начального 

общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, а также 

программы углубленного изучения предметов художественно-эстетического 

цикла по вариантам: музыкальный и общеэстетический.  

Официальный статус «с углублённым изучением предметов художественно-

эстетического цикла» школа № 168 получила после аттестации 1997 года. 

Данный статус успешно подтверждался последующими аттестациями, одну 

из которых школа № 168 прошла в 2008 году заочно как  победитель 

Национального приоритетного проекта «Образование», представив 

программу развития «Создание лаборатории диагностики и развития 

успешности обучающихся в условиях школы с углублённым изучением 

искусства». Образовательное учреждение в качестве статусного 

лицензировано в 2011 году и прошло аккредитацию в 2012 году. 

       В  2017 году школе № 168 исполнилось 54 года, из которых 36 лет в ней 

реализуются программы художественно-эстетического воспитания. Отвечая 

на запросы родителей и детей на получение углублённого образования в 

области искусств, с 1999 года в начальной и основной школе образуются 

только специализированные классы, и отсутствует социальный заказ на 

общеобразовательные классы. На уровне среднего общего образования по 

выбору обучающихся создаются профильные (художественно-гуманитарные, 
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социально-гуманитарные) и универсальные классы с большим набором 

факультативов, отвечающих разнообразным потребностям. 

Школа № 168 предоставляет всем обучающимся возможность развиваться в 

области искусства в соответствии с их задатками и склонностями благодаря 

организационно-методическому сопровождению, охватывающему всю 

образовательную деятельность учреждения. 

Миссия нашей школы – сопровождение ребенка в культурно-

образовательном пространстве и создание условий для успешной его 

социализации в окружающее сообщество. 

Целью работы школы № 168 с углублённым изучением предметов 

художественно-эстетического цикла на данном этапе является создание 

условий для формирования успешной личности учащегося и целостного 

отношения к миру через воздействие искусства на человека в соответствии с 

требованиями ФГОС ООО. 

Целями реализации основных образовательных программ начального, 

основного и среднего общего образования МБОУ СОШ № 168 с УИП ХЭЦ 

являются:  

 достижение выпускниками планируемых результатов: знаний, 

умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых 

личностными, семейными, общественными, государственными 

потребностями и возможностями обучающегося среднего школьного 

возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния 

здоровья;  

 становление и развитие личности обучающегося в ее самобытности, 

уникальности, неповторимости 

 создание условий для развития одарённости детей в области 

искусства. 

Задачи, способствующие достижению поставленных целей: 

 обеспечение преемственности уровней начального общего, основного 

общего и среднего общего образования; 
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 приобщение учеников к искусству как к фактору интеллектуального, 

эмоционально-нравственного и эстетического развития; 

 формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, 

социальное, личностное и интеллектуальное развитие, 

самосовершенствование обучающихся, обеспечивающие их социальную 

успешность, развитие творческих способностей, сохранение и укрепление 

здоровья; 

 создание условий для предпрофильной и профильной подготовки, 

социальное и учебно-исследовательское проектирование, профессиональная 

ориентация обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных 

педагогов, сотрудничестве с базовыми предприятиями, учреждениями 

высшего и среднего профессионального образования, центрами 

профессиональной работы; 

 создание условий для формирования у учащегося осознанной позиции в 

выборе образовательных маршрутов; создание условий для дифференциации 

содержания обучения учащихся; 

 сохранение и развитие сложившегося в школе уникального опыта 

взаимодействия общего и художественного образования; 

 обеспечение целостной образовательной среды, включающей урочную и 

внеурочную деятельность, на основе взаимодействия образовательного 

учреждения с участниками образовательных отношений и социальными 

партнёрами; 

 выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе одарённых 

детей, детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, их 

профессиональных склонностей через систему клубов, секций, студий и 

кружков, организацию общественно полезной деятельности, в том числе 

социальной практики, с использованием возможностей образовательных 

учреждений дополнительного образования детей; 
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 организация интеллектуальных и творческих соревнований, олимпиад, 

конкурсов, проектной и учебно-исследовательской деятельности 

обучающихся и педагогического коллектива. 

           

 

 

Содержание художественно-эстетического образования в МБОУ СОШ № 

168 с УИП ХЭЦ в урочной деятельности направлено: 

 на формирование культурно-исторической грамотности, на 

формирование неотчуждённого и ответственного отношения к жизни в 

контексте духовно-нравственных и эстетических идеалов через 

интегрированные предметы «Основы религиозных культур и светской этики» 

(4 класс), «Основы духовно-нравственной культуры народов России» (5 

класс), «История культуры» (5-7 классы), «Искусство» (8-9 классы), 

«Искусство родного края» (8 класс), «Мировая художественная культура» 

(10-11 классы), «Искусство Новосибирска» (10-11 классы); 

 на формирование художественно-практической компетентности в 

одном из видов искусства через предметы «Музыка», «Сольфеджио», 

«Музыкальный инструмент», «Хор», «Изобразительное искусство» (1-8 

классы), и элективные курсы «Театр» (2-4 классы), «Театр моды», 
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«Графический дизайн» (5-6 классы), Основы художественного мастерства (6-

8 классы);  

 на формирование коммуникативной компетентности через усиление 

предметов образовательной области «Искусство», «Информатика и ИКТ», 

Русский язык» за счёт части, формируемой участниками образовательных 

отношений и введение практико-ориентированных курсов «Познай себя: 

практикум по психологии», «История в лицах», «Происхождение слова». 

Художественно-эстетическое образование школьников продолжается во 

внеурочной деятельности, которая осуществляется на основе договоров 

школы о сотрудничестве с учреждениями культуры, дополнительного 

образования, вузами, колледжами (МБОУ ДОД ДМШ № 1, НСМШ 

(колледж), Новосибирский художественный музей, МБОУ ДОД ДЮСШ 

«Спартанец», МБОУ ДОД ДЮСШ по спортивным танцам «Фокстрот», 

МБОУ ДО ЦДО «Алые паруса», МОУ ДОД  ДТДУМ «Юниор», НГПУ и 

другие): 

 обучающиеся музыкальных классов изучают углублённо предмет 

«Искусство (Музыка)» и могут продолжить своё образование во внеурочной 

деятельности на основе договора с ДМШ № 1;  

 обучающиеся эстетических классов могут посещать во второй 

половине дня профильные занятия на базе Института искусств НГПУ «В 

мастерской художника», а летом поехать на двухнедельную профильную 

смену «Школа дизайна»; 

 обучающиеся всех классов имеют возможность заниматься в театре 

«Синяя птица» по трём направлениям: хореография, хоровое пение, вокал; в 

танцевальных коллективах «Кураж» и «Фокстрот» 

 обучающиеся посещают циклы абонементных концертов в НСМШ 

(колледже) и лекций по искусству в Новосибирском художественном музее. 

В направлениях внеурочной деятельности школа № 168 также реализует 

дополнительные образовательные программы, программу социализации 

учащихся, воспитательные программы.  
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       План внеурочной деятельности МБОУ СОШ № 168 с УИП ХЭЦ 

реализуется через систему партнёрского взаимодействия с городским 

сообществом, включающим в себя не только указанные выше учреждения 

дополнительного образования, культуры, средние учебные заведения, вузы, 

но также общеобразовательные и спортивные школы, государственные и 

общественные организации города Новосибирска. Система внеурочной 

деятельность тесно взаимосвязана с урочной и представлена следующими 

направлениями и формами работы:  

 предметные кружки, спортивные секции, факультативы, консультации 

по предметам, систему филармонических уроков-концертов; 

 деятельность ученических объединений («Школьный музей», 

«Эрудит», «Экологи», «Вожатый», «Театральное», «Музыкальное», 

«Художественное», КВН и другие);  

 ежегодные олимпиады по предметам и научно-практические 

конференции, конкурсы, фестивали, выставки различного уровня, в том 

числе организованные школой № 168: Открытая городская олимпиада по 

искусству, Окружной хоровой фестиваль «Страна поющего детства», 

Областной фестиваль любителей блокфлейты, Открытая региональная 

научно-практическая педагогическая  конференция; 

 традиционные школьные праздники и мероприятия: День матери, 

Праздник осени, День искусства, День учителя, Праздник весны, День 

Победы, День Знаний, Последний звонок, Кинофестиваль, отчётные 

концерты классов,  «День здоровья», «Мама, папа, я – спортивная семья», 

дни открытых дверей для родителей всех параллелей и другое; 

 систематические благотворительные и экологические акции (сбор 

кормов для животных приюта и Зоопарка; сбор макулатуры и за раздельный 

сбор отходов; благотворительная концертная деятельность в МКОУ С 

(К)НШ № 60 "Сибирский лучик" для детей с ОВЗ; 

 систематические мероприятия патриотического характера (встречи с 

ветеранами ВОВ, тружениками тыла, ветеранами педагогического труда, 
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участниками боевых действий в «горячих точках», создание «книг памяти» о 

родственниках обучающихся, воевавших в Вов, участие в городском карауле 

«Пост № 1», организация школьной Вахты памяти у Знамени Победы, 

школьных акций «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк» и «Салют, 

Победа!»); 

 система профильной и предпрофильной подготовки (экскурсии, 

подготовительные курсы, летние профильные смены); 

 система школьного самоуправления.  
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       В МБОУ СОШ № 168 с УИП ХЭЦ собран уникальный методико-

практический опыт по созданию условий для получения качественного 

общего образования и углублённого изучения искусства. Средний процент 

качественной успеваемости за последние 3 года составляет 51%. 

Обучающиеся успешно сдают государственную итоговую аттестацию: 

средний результат ЕГЭ по русскому языку в 11 классе в 2017 году – 77 

баллов; 33% выпускников получили результат – более 80 баллов, 13% - более 

90 баллов, есть 100-балльник. На протяжении многих лет аттестаты 

получают 100% выпускников,  поступление в учреждения среднего 

профессионального образования по окончании 9 класса (в том числе на 

художественно-эстетические специальности) составляет 100%, в вузы по 

окончании 11 класса – 97-98%. Подтверждение эффективности работы 

школы в направлении развития детской одарённости можно также отнести 

следующие результаты: 

1. Обучающиеся ежегодно становятся победителями и призёрами 

муниципального и регионального этапов Всероссийской олимпиады по 

искусству (МХК), праву, истории, немецкому языку, обществознанию. 

2. Школьники становятся лауреатами и обладателями ГРАН-ПРИ 

городских, областных, региональных, межрегиональных, всероссийских и 

международных конкурсов и фестивалей в области исполнительства на 

музыкальных инструментах (гитаре, домре, аккордеоне, баяне), хорового и 

сольного пения, хореографии, художественного творчества, театрального 

искусства.  

3. Детский молодёжный музыкальный театр «Синя птица» ежегодно 

ставит спектакли сложнейшего репертуара и высокого уровня исполнения на 

городских сценических площадках (театры «Красный факел», «Глобус»): 

опера Н. А. Римского-Корсакова «Снегурочка», опера-балет на музыку К.В. 

Глюка «Орфей и Эвридика», солисты театра выступают с сольными и 

коллективными концертами.  



 

43 
 

4. Ежегодно обучающиеся школы становятся лауреатами научно-

практических конференций городского и всероссийского уровней в секциях 

«Культурология», «Культурное наследие», «История и краеведение», 

«Литературное творчество» и других, обучающиеся награждены высшим 

знаком отличия на всероссийской конференции «Национальное достояние 

России» - серебряными крестами.  

5. Выставки творческих работ обучающихся школы № 168 ежегодно 

представляются в Институте искусств НГПУ.  

6. Команда старшеклассников школы № 168 на протяжении многих лет 

удерживает звание «Лучший караул города Новосибирска» и ежегодно 

участвует в почётной Вахте Памяти у Мемориала Славы 9 мая. 

7. Школьная команда КВН «Не тихий час» ежегодно занимает 1-2 места в 

городских и региональных играх КВН. 

8. Обучающиеся школы и их достижения ежегодно включаются в книгу 

«Золотой фонд Новосибирска». 

Не останавливаясь на достигнутом, МБОУ СОШ № 168 идёт вперёд, отвечая 

на вызовы времени. 
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Глава 5. Практика работы с одарёнными детьми в условиях гимназии 
 средствами  дистанционного обучения 

 

 
 

Березовская О.С., 

учитель русского языка и литературы, 

МБОУ «Новосибирская классическая гимназия» №17  

         

           

Целью работы с одаренными детьми является максимальное раскрытие 

их творческих   способностей. Широкий диапазон включённости ребёнка в 

различные интеллектуальные и творческие виды деятельности обеспечивает 

его благополучное развитие. Поэтому необходимо создать  особую 

образовательную среду, которая в наибольшей степени способствовала бы 

этому развитию.      

 Главными отличительными особенностями психолого-

педагогического портрета одаренного ребенка являются высокая мотивация 

к обучению и потребность в индивидуальной образовательной траектории.  

Использование дистанционных образовательных технологий позволяет 

образовательным учреждениям формировать учебные планы с учётом 

построения индивидуальной образовательной стратегии учащихся: возможно 

пошаговое или модульное освоение учебных программ. 

       В период интенсивной подготовки к олимпиадам, конференциям 

регионального, всероссийского уровня от ученика требуется максимальное 

погружение в предмет. Очень часто образовательные учреждения  

привлекают к подготовке ребят преподавателей вузов, которые, в силу своей 

загруженности, не всегда назначают удобное для ребёнка время занятий, 

поэтому ученику, готовясь к олимпиадам и конкурсам высокого уровня,  

часто приходится пропускать занятия в школе. А это, как правило, ученики 

выпускных классов. С одной стороны, ученику необходимо подготовиться к 

олимпиаде, с другой, получить положительную отметку по предмету, 
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поэтому к такому ученику нужен особый подход. Решение проблемы мы 

увидели в создании дистанционных курсов для одарённых детей. 

 

 

         Использование технологий дистанционного обучения позволяет 

проводить обучение большого количества человек, учеников разных 

возрастных групп. Часто  один учитель одновременно готовит к олимпиадам 

несколько учеников разных возрастных групп, нередко по разным предметам 

(русский  язык и литература;  право, обществознание и история; экология и 

биология). Готовиться в одно время с учеником 8 класса и 10 класса просто 

невозможно: уровень сложности заданий абсолютно разный. Дистанционное 

обучение решает эту проблему. За счет применения современных средств, 

объемных электронных библиотек повышается качество образования. 

Уровень сложности олимпиадных заданий настолько высок, что задания 9-11 

классов не под силу решить иногда и самому учителю, поэтому при работе с 

одарёнными детьми нужно большое количество справочной литературы. 

Работая дистанционно, есть возможность пользоваться любой учебной 

литературой. При этом значительно сократится  время, затраченное на поиск 

информации. 
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              Команда педагогов нашей гимназии разработала несколько 

дистанционных курсов и модулей курса для одарённых детей: 

 Русский язык «За страницами школьного учебника» для 5-11 

классов; 

 Основы экологии (6-9 класс) 

 История и география Западной Сибири: от прошлого – к 

будущему 

 Физика  в профессии 

 «Решение нестандартных задач по физике» 

  «Избранные вопросы математики. 8-9 класс» 

 

Местом размещения курсов или модулей курса является сервер 

областного центра информационных технологий.     

Наше учреждение имеет статус гимназии, поэтому русский язык 

изучается на углублённом уровне. Помимо дополнительных часов по 

русскому языку, у нас функционируют кружки по лингвистике для 

любознательных детей, которые пользуются большим спросом, этим 
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объясняется выбор данного предмета для разработки дистанционного курса.  

Дистанционный курс по русскому языку «За страницами школьного 

учебника» не имеет определённой возрастной категории, он предназначен 

для учеников с 5 по 11 класс. Каждый модуль  - это один из разделов 

лингвистики. Задания выстроены от простого к сложному. Ребёнок может 

определить свою образовательную траекторию и  выбрать задания 

опредёлённой сложности. Такая систематизация материала помогает 

учителю в подготовке олимпиадников. Большинство заданий направлены на 

поиск информации, на активную работу с лингвистическими словарями. 

  На экологизацию знаний по биологии направлен курс по экологии «Основы    

экологии. Курс может использоваться в качестве компонента 

образовательного учреждения или для организации внеурочной деятельности 

обучающихся, так как содержит большое количество заданий практической 

направленности, проектную деятельность. 

Учебное занятие включает в себя материал для изучения 

теоретического материала (лекция, книга), задания практической 

направленности, игры. Кроме того, в конце каждой темы предусмотрен тест 

"Готовимся к ГИА". Задания избыточны, что позволяет дифференцировать 

обучение, опираясь на уровень подготовленности обучающихся, их 

мотивацию, т.е учитель может для каждого ученика построить 

индивидуальную траекторию. 

Пропедевтический курс по физике «Физика в профессии» 

направлен на поиск, анализ информации, разработку  и  защиту 

проектов, проведение эксперимента, анализ результатов исследования. 

все перечисленные виды деятельности являются ведущими во многих 

инженерных и технических профессиях. Учащиеся знакомятся с 

различными видами инженерной деятельности;  находят практическое 

применение знаниям по физике, которые пригодятся им в дальнейшей 

профессиональной деятельности. 
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       Интегрированный курс по истории и географии города Новосибирска 

«История и география НСО от прошлого к будущему»  состоит из  4 

основных модулей, каждый из которых содержит  лекционный  материал, 

контрольных заданий, ссылки на официальные сайты представителей 

коренных народов, статистические данные.  

                      В рамках курсов можно организовать:  

 взаимодействие учеников между собой и с учителем. Для этого могут 

использоваться такие элементы как форумы, чаты; 

 передачу знаний в электронном виде с помощью файлов, архивов, веб-

страниц, лекций;  

 проверку знаний и обучение с помощью тестов и заданий.  Результаты 

работы ученики могут отправлять в текстовом виде или в виде файлов; 

 совместную учебную и исследовательскую работу учеников по 

определенной теме, с помощью встроенных механизмов wiki, семинаров, 

форумов и пр.  

   В 2017 – 2018 учебном году планируется разработка курсов «Основы 

предпринимательской деятельности», «Основы экономики. 8-9 класс. 

Важнейшее достоинство дистанционного обучения, на наш взгляд, 

заключается, прежде всего, в том, что при его организации появляется 

реальная возможность наиболее полно учитывать индивидуальные 

особенности одаренного ребенка и его образовательные потребности. 

Повышение эффективности учебного процесса возможно только на основе 

индивидуализации учебно-познавательной деятельности. Такое 

персонифицированное обучение в условиях массового спроса возможно 

только на основе высоких технологий обучения, построенных на 

компьютерных средствах и технологиях. 

        За счет модульного построения, вариативности содержания, гибкости 

структуры сетевые учебные курсы позволяют реализовать как уровневую 

(базовый уровень, профильный уровень, углубленный уровень освоения 
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образовательных программ), так профильную дифференциацию, 

направленную на усвоение образовательных программ в определенной сфере 

с учетом способностей и познавательных потребностей обучаемых. 

 

       Через дистанционные курсы создаются условия для построения 

индивидуальных образовательных траекторий. Обучающиеся имеют 

возможность расширить или углубить свои знания по предмету, выполнить 

индивидуальные домашние задания на отработку навыков и умений, 

получить индивидуальную консультацию учителя, участвовать в конкурсах и 

проектах, выполнять совместные задания. 
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Индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ) можно 

рассматривать как персональный путь одарённого ученика реализации 

личностного потенциала: интеллектуального, эмоционально-волевого, 

деятельностного, нравственно-духовного. 

Универсального рецепта создания ИОМ в настоящий момент нет. 

Способ построения индивидуального образовательного маршрута  ребенка, 

по нашему мнению, должен характеризовать особенности его обучения и 

развития на протяжении определенного времени, то есть носить 

пролонгированный характер. Невозможно определить этот маршрут на весь 

период сразу, задав его направления, поскольку сущность его построения 

состоит именно в том, что он отражает процесс изменения (динамики) в 

развитии и обучении учащегося. Структура индивидуального 

образовательного маршрута включает следующие компоненты: 

 целевой (постановка целей, определение задач образовательной 

работы); 

 содержательный (отбор содержания материала); 

 технологический (определение используемых педагогических 

технологий, методов, методик, систем обучения и воспитания с 

учетом индивидуальных особенностей ребенка); 

 диагностический (определение системы диагностического 

сопровождения); 

 результативный (формулируются ожидаемые результаты, сроки 

их достижения и критерии оценки).  

Основная задача педагога - предложить учащемуся спектр 

возможностей и помочь ему сделать выбор.Применение дистанционных 

технологий для обучения и развития одаренных детей, может 

рассматриваться как альтернатива индивидуального обучения и развития 

творческого и организаторского потенциала одарённых и талантливых детей. 

При этом значительно развиваются навыки самостоятельной работы, 

исследовательской деятельности, коммуникативные навыки.  
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Глава 6. «Современная информационно-технологическая  

образовательно-воспитательная платформа»  

 

 
 

Тихомирова Л.В., 

Педагог дополнительного образования 

МАОУ «Образовательный центр- гимназия № 6 «Горностай»» 
 

 

 

КОНЦЕПЦИЯ  СТУДИИ «ГОРНОСТАЙ-ТВ» 

  

В рамках «Комплексного Проекта модернизации образования» и  

в соответствии с пунктом 6 «Проекта решений собрания представителей  

научно-образовательного комплекса НСО», утвержденного Администрацией НСО, 

Департаментом науки, инноваций, информатизации и связи НСО,  

Департаментом образования НСО и  

Управлением по делам молодежи НСО 24.01.07  

 

Актуальность создания проекта 

       В условиях информационного общества все острее стоит проблема 

взаимоотношения человека, как члена социума, и информации, как продукта, 

т.е. медиа. Чиновники, ученые и методологи, учителя и родители не случайно 

бьют тревогу по поводу бесконтрольного воздействия информационных 

потоков на ребенка. На сегодняшний день не человек управляет 

информацией, а информация управляет человеком (сегодня за сутки в мире 
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производится столько информации, сколько человек может воспринять за 

ГОД!!!). Из растущего в геометрической прогрессии информационного 

потока все сложнее вычленять необходимую, полезную, да и просто 

безопасную часть, прежде всего, детям («Дом-2», «Comedy club», «КВН» и 

т.п.) 

       В школьной программе нет такого предмета, который давал бы 

возможность подростку ориентироваться в медиасфере, состоящей из 

производства, обработки (анализа) и передачи информации. В общей системе 

образования и воспитания возникло «недостающее звено», которое 

необходимо заполнить - предоставить старшекласснику возможность 

медиаориентации через современную информационно-технологическую 

платформу, создать площадку продуктивного взаимодействия с детьми для 

решения проблемы дефицита медианавыков. Социальный заказ родителей и 

системы высшего образования (а в будущем – и работодателей) на 

медиаграмотность (умение работать с информацией) выпускника школы и 

создает необходимость срочного введения в образовательный школьный 

процесс элементов медиасферы: медиабезопасность, медиаграмотность, 

медиакультура и медиатворчество. 

Цель: 

Подготовка выпускников школы, нацеленных на успешную самореализацию 

в социуме через сопряжение полученных образовательных, воспитательных 

и профориентационных навыков в сфере медиа:  

- высокомотивированных,  

- обладающих необходимыми компетенциями,  

- нравственно ориентированных,  

- профессионально определившихся, 

- психологически устойчивых, 

- владеющих навыками безопасной работы с информацией  
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Задачи: 

- наиболее широкое использование современных информационных 

технологий в образовательном и воспитательном процессе 

- обучение и работа в рамках метапредметности (навыки культуры общения и 

коммуникации как универсально-общезначимые (мегапредметные) 

и востребованные в любой сфере деятельности, правила ведения беседы, 

формулирования вопросов, культура работы с текстами, структурирование 

информации требуются во всех интеллектуальных профессиях)  

- профориентация школьников в гуманитарной и медиа сферах 

- предоставление возможности реализации творческих способностей 

старшеклассников посредством участия в видеопроизводстве и создании 

медиапродукта 

- трансляция программ школьного ТВ в 2 зданиях ОЦ 

- создание передач для школьников в сети Интернет  

- расширение возможностей развития моральных и нравственных качеств 

старшеклассников  

- патриотическое воспитание школьников через создание исторически 

важных и человечески необходимых фильмов о прошлых и настоящих 

победах России  

-обеспечение качественных изменения в сфере дополнительного образования 

школьников за счет введения высокотехнологичных форм получения 

информации и обучения старшеклассников основам видеопроизводства и 

создания медиапродуктов для регулярного вещания в Интернете. 

 

Общая информация о Студии: 

 В 2012 году создана по инициативе директора гимназии №6 «Горностай» 

Путинцевой И.Г. и телережиссера, телеведущей, педагога высшей 

квалификационной категории Л.В.Тихомировой для развития Пресс-центра 

гимназии 
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 До 2014 г. - единственная в России детская студия регулярного ТВ-

вещания для школьников в сети Интернет (gornostay.com). 

Основные принципы работы: 

-развитие способностей ребенка через дополнительное образование 

(обучение навыкам коммуникации, командной и индивидуальной работы, 

публичного выступления) 

-мыслительная деятельность 

-диалоги 

-игропедагогика 

-трудотерапия 

Методика работы в студии 

Исходя из концепции, вся деятельность студии строится на сопряженности 4 

направлений: 

1. теория ТВ-журналистики как основа медиатворчества 

-обучение (медиаграмотность, медиатворчество, медиабезопасность) 

2. практическая деятельность в сфере медиапроизводства 

-производство медиапродуктов (создание ТВ-передач, фильмов и 

презентаций; сбор, обработка и создание информации о деятельности 

гимназии (история, настоящее, будущее) 

3. воспитательная мыследеятельность 

-психология диалога, самопознание, культура общения, техника речи, 

публичное выступление (помощь в самоидентификации и социализации 

подростков) 

4. профориентация 

-помощь в осмыслении своей будущей профессии через мыследеятельность и 

участие в медиапроизводстве 

 Пространственная база – кабинеты 225, 209, 206, 210 

 Состав студии – более 40 человек (7-11 классы) ежегодно 
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 Техническое обеспечение – профессиональное съемочное и монтажное 

оборудование, позволяющее производить видеопрограммы 

профессионального уровня  

 Штат взрослых – 3 человека:  

1. руководитель и педагог Л.В.Тихомирова – телережиссер, телеведущая, 

педагог высшей категории, автор учебной программы «Школа ТВ для 

старшеклассников» и спецкурсов «Мастерство телеведущего» и «Культура 

общения»; автор «Учебно-методического пособия для руководителей 

детских видеостудий» (2011г) 

2. редактор-режиссер фильмов, роликов, передач 

3. видеомонтажер, оператор (трансляция) 

Направления и формы деятельности: 

Групповая и индивидуальная формы работы с детьми 

А) Школа ТВ (основы дисциплин): 

- Тележурналистика 

- Публичное выступление 

- Культура общения 

- Техника речи 

- Логика 

- Имидж 

- Психология диалога 

- Съемки и видеомонтаж 

- Драматургия и режиссура 

-  Этика и эстетика 

Б) Производство передач подросткового контента в Интернет-сети:   

«Лимон» - информационно-познавательно-развлекательная  

Целевая аудитория – подростки в возрасте 11-14 лет.  

Идея: дети сами узнают новое и интересное и рассказывают об этом 

сверстникам. Дети - сценаристы, режиссеры, репортеры, ведущие.   

Хронометраж 9-12 мин. Структура – сюжетная. 
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«Детки в сетке» - публицистическая, художественно-аналитическая, 

ориентирована на решение актуальных задач молодёжи 

Целевая аудитория – подростки в возрасте 13-18 лет.  

Идея: разговор о проблемах подростков–дети размышляют, анализируя 

проблемы окружающей действительность и привлекая зрителей к диалогу. 

Дети - сценаристы, режиссеры, репортеры, ведущие 

Хронометраж передачи – 14-20 мин. Структура – рубрики. 

В) Профориентационная работа со старшеклассниками 

Возможности попробовать свои силы и интерес в сфере: медиа, 

гуманитарной, психологической, инженерно-технической, IT-технологий 

Практическое знакомство с профессиями (посещение предприятий и 

организаций) 

Г) Трансляция 

Подготовка и размещение информационных видеоматериалов в сети 

младшей и старшей школ (отдельно) 

Знакомство с профессиональными компьютерными монтажными и 

аудиопрограммами.Формирование ответственности за серьезное дело у 

школьников (работа).   
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Возможности Студии: 

- создание медиапродуктов для Интернета силами детей 

- создание презентационных, конкурсных,  методических и учебных фильмов  

- подготовка видеоматериалов для районных мероприятий  

- обучение по программе «Культура публичного выступления» (для детей и 

взрослых) 

- подготовка старшеклассников к поступлению в гуманитарные ВУЗы 

(спецкурсы Школы ТВ)  

-производство видеопрограмм для школьников,   

-подготовка материалов для трансляции  

11. Участие в медиа-конкурсах, фестивалях 

     Работы студийцев стали победителями различных конкурсов и 

фестивалей в номинации «ТВ»: 

 «ТЭФИ-Регион» - главный Всероссийский конкурс профессионального 

мастерства в сфере ТВ – Москва 

 Международный фестиваль  детского и юношеского 

киновидеотворчества «Петербургский экран» - Санкт-петербург 

 Международный конкурс детского экранного творчества «Волжские 

встречи» - Тольятти 

 Международный Евразийский фестиваль «Я-Человек» - Оренбург  

 Международный кинофестиваль «Ты не один (о детях с 

ограниченными возможностями) – Ярославль 

 Открытый городской  кинофестиваль «Кинорадуга» - Новосибирск 

 Ежегодный Региональный конкурс журналистского мастерства им. 

Горюнова «Аргонавты»- Новосибирск 

 Международный форум молодежи «Интерра» - проект «Школа» 

(проведение мастер-классов по профориентации в сфере ТВ)- 

Новосибирск 
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 Всероссийский Открытый кинофорум детского экранного творчества 

«Бумеранг» 

  Городской конкурс кинотворчества «Зеленое яблоко» - Новосибирск  

 Городской конкурс медиатворчества детей «Человеческое кино» - 

Новосибирск (и многие другие) 

12. Сотрудничество 

- администрация НСО и Советского района – освещение важнейших 

пресс-конференций, встреч   

- СО РАН – съемки сюжетов об институтах и лучших ученых, об открытиях, 

истории и будущем  

- НГУ и НГПУ:  

а) практика студентов 1-4 курсов и магистрантов (ФЖ) 

б) обучение («Мастерство телеведущего», «Культура общения»), рецензии на 

дипломные работы выпускников  

в) подготовка к поступлению на гуманитарные дисциплины 

старшеклассников ОЦ (спецкурс) 

- ГЦИ «Эгида» — центр информатизации системы образования – проект 

«Медиаобразование» — семинары для руководителей школьных телестудий, 

создание и подготовка конкурса «Кинорадуга»; участие в образовательных 

проектах 

- Департамент образования, науки и инновационной политики мэрии 

Новосибирска 

- Технопарк –проведение IT-мастерклассов с привлечением школьников 

(видеосопровождение) 

-Юниор – экспериментальная площадка проекта «Одаренные дети» 

 - Детское ТВ г.Новосибирска – ведение прямых трансляций детских 

спортивных и развлекательных мероприятий 

Руководитель студии «Горностай-ТВ» - Л.В.Тихомирова – педагог высшей 

квалификации, телережиссер, автор учебных пособий и обучающе-

воспитательных программ. 
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Контакты: 

Л.В.Тихомирова -  913-923-37-42 

Адрес:  630117, г.Новосибирск, ул.Вяземская,4 

 tv-studia@yandex.ru 

 

 


